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Leitbild

Wir ...

Die Mitglieder des Paritdtischen in Nord rhein-Westfalen sind
eigenstandige freigemein niitzige Initiativen, Selbsthilfegruppen,
Organisationen, Einrichtun- gen und Sozialunternehmen. Wir bieten in
vielfaltiger Weise ein breites Spek- trum sozialer Dienstleistung und
Selbsthilfe. Wir haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen des
Paritatischen NRW wirken kompetent und engagiert fiir die Mitglieder
und den Verband. Gemeinsam bilden wir den Paritdtischen Wohl-
fahrtsverband NRW.

der Paritatische NRW...

Die Mitglieder des Paritdtischen stammen aus traditionellen Feldern
sozialer Arbeit wie aus den neuen sozialen Bewegungen. Aus
unterschiedlichen weltan- schaulichen oder religiésen, fachlichen oder
personlichen Motiven stellen sie sich ihrer humanitdren Verantwortung
und streben nach sozialer Gerechtigkeit. Der Paritatische ist mit seinen
Mitgliedern ~ Wegbereiter und Begleiter birger-  schaftlichen
Engagements und Motor innovativer Sozialpolitik. Als parteipolitisch
neutraler Verband ergreift er aber Partei fir Menschen, die eine Lobby
brauchen. Der Paritdtische versteht sich als Anwalt sozial benachteiligter
oder von Ausgren- zung bedrohter Menschen. Als Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege in Nordrhein-Westfalen ist der Paritatische
Interessenvertreter und Dienstleister sei- ner Mitglieder.

geben uns ein Leitbild ...

Ehren- wie hauptamtliche Gremien und Mitwirkende des Paritatischen
haben die wesentlichen, fiir den Verband und seine Mitglieder bedeut
samen, Traditionen, Werte und Visionen zu einem Leitbild
zusammengefasst, das vom Vorstand in die Mitgliedschaft zur Diskussion
gestellt wird.

zur Orientierung im Wandel.

Der Paritatische und seine Mitglieder stellen sich mit diesem Leitbild den
Heraus- forderungen eines grundlegenden und weit reichenden
Wandels, der unsere Gesellschaft auf absehbare Zeit bewegen wird.
Weltweite Verdnderungen, europdische Entwicklungen und Umbriiche
im eigenen Land sind zu bewadlti- gen. Dieser Wandel stellt den
Paritatischen wie die gesamte Sozialwirtschaft vor besondere
sozialpolitische wie 6konomische Herausforderungen. Das Leitbild soll
uns allen als langfristige Orientierung dienen, so dass wir unseren
Auftrag nicht aus den Augen verlieren und unser Wesentliches
bewahren.

Zukunft ...

Paritatischer: Der Paritdtische ist Partner und Dienstleister, Impulsgeber,
Netz- werker und Interessenvertreter fir seine Mitglieder. Sie im
Wettbewerb um beste Losungen fiir betroffene Menschen zu starken, ist
das verbandliche Ziel. An ethi- schen MaB3staben ausgerichtet soll dieser
Wettbewerb im Verband in eine Balance zwischen Qualitdt,
Wirtschaftlichkeit und innerverbandlicher Solidaritdt gesteuert werden.
Der Paritédtische fordert und unterstiitzt die Vernetzung der Mitglieder
mit dem Ziel wechselseitiger Starkung und gemeinsamer Zukunfts
strategien. Wohlfahrt: Wohlfahrtspflege ist fiir den Paritdtischen ihrem
Charakter nach dynamisch. Sie fordert eine jeweils zeitgemafBe
Beschreibung sozialer Probleme und eine unabldssige Suche nach
Antworten durch die soziale Arbeit. Gesellschaft: Der Paritatische nimmt
wahr, dass unsere Gesellschaft trotz wach- senden Reichtums weiterhin
auch soziale Notlagen erzeugt. In sozialer Anwalt- schaft wirbt er fir
soziale Ldsungen in einer solidarischen und menschenwiirdigen
Gesellschaft, die von den Gedanken der Toleranz und Vielfalt gepragt ist.
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Paritatisch ...

Respekt:  Paritdtische Mitglieder respektieren gegenseitig ihre
verschiedenen weltanschaulichen oder religidsen Motive fir ihr
humanitdar und sozial verant- wortliches Handeln. Kooperation:
Paritatische Mitglieder wahren ihre Eigenstdndigkeit und pflegen die
partnerschaftliche Zusammenarbeit im Verband und beteiligen sich am
Auf- bau von Netzwerken und Verbiinden zum Wobhle aller. Transparenz:
Paritatische Mitglieder, Gremien und Funktionstrager/-innen schaf- fen
Vertrauen durch Transparenz. Eine besondere Qualitdt des Paritdtischen
liegt darin, das  Zusammenwirken  der  unterschiedlichen
Verbandsbereiche und Ebe- nen sicherzustellen und dies nach innen und
auBlen sichtbar zu machen. Innovation: Paritdtische Mitglieder und
Organe verbessern jederzeit die Qualitat ihres Wirkens und bleiben offen
fur die Unterstiitzung neuer Formen sozialen Engagements. Der Verband
setzt sich ein fur innovative soziale Ideen und neue Wege
zukunftorientierter Finanzierungskonzepte.

Eine solidarische Gesellschaft ...

Humanitét, Gerechtigkeit und Solidaritat sind die zentralen Werte, an
denen sich unser Handeln ausrichtet. Und wir streiten fir die
Verwirklichung dieser Werte in unserer Gesellschaft. Humanitét: Jedem
Menschen wird — unabhéangig von seinen Méglichkeiten und Grenzen -
mit Respekt begegnet und ein wirdiges, selbstbestimmtes Leben
ermdglicht. Gerechtigkeit: Jeder Mensch erhdlt gleichermaBen eine
Chance zur personlichen, kulturellen, sozialen, politischen und
beruflichen Entfaltung. Hierbei werden die unterschiedlichen
Lebenssituationen wie das gegebene materielle, kulturelle und soziale
Erbe berlicksichtigt. Solidaritat: Jeder bedirftige oder in Not geratene
Mensch erhdlt die je notwen- dige Unterstiitzung. Dabei sind alle
Birgerinnen und Biirger gefordert, ihren Bei- trag flir das eigene wie fiir
das Wohlergehen aller zu leisten.

aktiver Burgerinnen und Birger...

Wir unterstiitzen biirgerschaftliches Engagement und Selbsthilfe. Aktive
Birger- schaft birgt Chancen, Herausforderungen und Potenziale, die wir
fordern, annehmen und nutzen. Chancen: Birgerschaftliches
Engagement bietet jedem Menschen die Chance auf gesellschaftliche
Teilhabe und personliche Entfaltung. Herausforderungen: Aktive
Birgerinnen und Blrger entfalten eine eigene Gestaltungs macht, die
Staat, Gesellschaft und auch die Freie Wohlfahrtspflege immer wieder
herausfordern. Im Paritatischen arbeiten sie ,auf gleicher Augenhdhe”
partnerschaftlich mit den hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen
zusammen und (ibernehmen Verantwortung in Leitungsfunktionen.
Potenziale: Blirgerinnen und Biirger, die aktiv soziale Verantwortung fir
sich und andere Gbernehmen, fordern die Qualitdt und Leistung sozialer
Arbeit.

in Vielfalt.
Im Streben nach Gemeinsamkeit in Vielfalt leistet der Paritatische
Nordrhein-  Westfalen  seinen  Beitrag zur vollen und

gleichberechtigten Teilhabe aller an der Gesellschaft. Er richtet sich
nach den Bedirfnissen der Nutzerinnen und Nutzer sozialer Dienste
und Einrichtungen. Angebote, Mitwirkungsstrukturen und Mit-
arbeiterschaft werden gendersensibel und interkulturell kompetent
ausgerich- tet. Aus seinem verbandlichen Selbstverstdndnis heraus
wirkt er aktiv gestaltend und offentlich wahrnehmbar auf das Ziel
einer inklusiven Gesellschaft hin.



.
== DER PARITATISCHE

MONCHENGLADBACH

Vorstand: Herbert Geist, Ehrenvorsitzender

Ozgiir Kalkan, Vorsitzender

Lena Zingsheim-Zobel, Stellvertretende Vorsitzende
Jochen Schell, Stellvertretender Vorsitzender

Elke Zirpins

Hans Schiirings

Geschaftsfuhrer: Marko Jansen
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Rechtlich selbstiandige Mitgliedsorganisationen mit Sitz in der Stadt

Monchengladbach

1.Heimkinder-Community NRW e.V.
Hofstr. 11
41065 Monchengladbach

achtsam e. V. - Unterstltzung

fir Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung

Alsstr. 259
41063 Monchengladbach

AIDS-Hilfe Monchengladbach/Rheydt e.V.
August-Pieper-Str. 1
41061 Monchengladbach

Aktion ,Freizeit behinderter
Jugendlicher” e.V., (AFbJ)
Roermonder Str. 217

41068 Monchengladbach

AZEH e.V.

Alternative zur Erziehung im Heim,
Friedrich-Ebert-Str. 242

41236 Monchengladbach

Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Niederrhein e.V., (ASB)
Steinsstr.30d

41238 Monchengladbach

Arbeitslosenzentrum Moénchengladbach e.V.

Lipertzender Str. 69
41061 Monchengladbach

Behinderten-Sportgemeinschaft.
Monchengladbach e.V.

Bodiker Str. 74

41236 Monchengladbach

Betreuungsverein Niederrhein e.V.
Brucknerallee 117
41236 Monchengladbach

Daheim - Lebensgemeinschaft fiir
Menschen mit Autismus e.V.
Schlaaweg 64

41169 Monchengladbach

Deutsche GBS CIDP Selbsthilfe NRW e.V.
Fuggerstr. 9a
41468 Neuss-Uedesheim

Deutsche Polyneuropathie Selbsthilfe e.V.
Carl-Diem-5Str. 108
41065 Monchengladbach

Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Ménchengladbach e.V.
Hindenburgstr. 56

41061 Monchengladbach

Deutsche Parkinson Vereinigung e.V.
Gotzweg 104
41238 Monchengladbach

Die Wurzelzwerge e.V.
Nesselrodestr. 86-88
41238 Monchengladbach

Kita Pelikan e. V.
Berliner Str. 104-106
41236 Monchengladbach

Eltern-Kind-Gruppe Schabernack e.V.
Stresemannstralle 62
41236 Monchengladbach

Familienzentrum Flohkiste e.V.
Carl-Diem-Str. 62
41065 Monchengladbach

Fibromyalgie Liga Deutschland e.V.
Friedensstr. 36
57392 Schmallenberg

Friedrich-Spee-Akademie Monchengladbach e.V.
Am Spielberg 37
41063 Monchengladbach
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Rechtlich selbstandige Mitgliedsorganisationen mit Sitz in der Stadt

Monchengladbach

Insel Tobi e.V.
Kamillianerstr. 44
41069 Monchengladbach

INTRES gGmbH

Integration und Rehabilitation Suchtkranker

Viktoriastr. 83
41061 Monchengladbach

Kindergarten Dohr e.V.
Dohrer Str. 274 ¢
41238 Monchengladbach

Kindergarteninitiative Sterntaler e.V.
An der Landwehr 50
41069 Monchengladbach

Kindertagesstatte ,Butterblume
Monchengladbach” e.V.

Dohler Str. 171

41238 Monchengladbach

Kindertagesstatte Nimmersatt e.V.
Prinzenstr. 47
41065 Monchengladbach

Kindertagesstatte Stadtwaldrauber e.V.

Dahlener Str. 573
41239 Monchengladbach

Kinderzentrum Rappelkiste e.V.
Denhardstr. 19
41189 Moénchengladbach

Kita in MG e.V.
Schlossstr. 165
41238 Monchengladbach

Kleeblatter 21 e.V.
Engelblecker Str. 236
41066 Monchengladbach

Kulturldowen Niederrhein e.V.
Poethenberg 93
41068 Monchengladbach

Le Cri des Opprimés — Schrei der
Unterdriickten e.V.

Muhlenstr. 56

41236 Monchengladbach

Lebenshilfe Ménchengladbach e. V.
Bodikerstr. 74
41238 Monchengladbach

Lebenshilfe Wohnen gGmbH Mdnchengladbach
Bodikerstr. 74
41238 Monchengladbach

Menschen im Zentrum e.V.
Fahres 18b
41066 Monchengladbach

Mittendrin e.V.
Dessauer Str. 4-6
41065 Monchengladbach

MUMM, Bildungs- und Qualifizierungszentrum,
Schwerpunkt Frauen e.V.

Christoffelstr. 34

41236 Monchengladbach

MUMM - Familienservice gGmbH
Christoffelstr. 34
41236 Monchengladbach

Nordkaukasischer Kulturverein
Monchengladbach e V.
Helmut-Freuen-Ring 26

41239 Monchengladbach

PariSozial - Gemeinnliitzige Gesellschaft
fur Paritatische Sozialdienste mbH in der
Stadt Monchengladbach

Friedhofstr. 39

41236 Monchengladbach

PariTeam — Gemeinniitzige Gesellschaft
fur soziale Dienste mbH

Friedhofstr. 39

41236 Monchengladbach
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Rechtlich selbstiandige Mitgliedsorganisationen mit Sitz in der Stadt

Monchengladbach

Regenbogen e.V.
Schleswiger Str. 14
41068 Monchengladbach

Turkischer Elternverein Ménchengladbach e.V.
Friedhofstr. 39
41236 Monchengladbach

Verein flir Angehdrige von
psychisch Kranken e.V.
Am Tannenbaum 86
41066 Monchengladbach

Verein fiir die Rehabilitation
psychisch Kranker e.V.
Thiringer Str. 12

41063 Monchengladbach

Verein zur Bildungsférderung e.V.
Steinmetzstr. 38-40
41061 Monchengladbach

Verein zur Forderung multikultureller
Kinder- und Jugendarbeit e.V.
Gartenstr. 98

41236 Monchengladbach

Waldkindergarten in Monchengladbach e.V.
Christoffelstr. 34
41236 Monchengladbach

Waldorfkindergarten Hollerbusch e.V.
An den Hiren 23
41066 Monchengladbach

Zauberwald e.V.
Hardterbroicher Str. 201
41065 Monchengladbach

Zornrdschen

Verein gegen sexualisierte Gewalt
an Kindern und Jugendlichen e.V.
Eickener Str. 197

41063 Monchengladbach

Organisationen, die einen Aufnahmeantrag gestellt haben

Ulla & Stefan Hamacher Stiftung
Neuhofstr. 54
41061 Monchengladbach

Wellenreiter NRW e.V.
Bolksbuscherstr. 33
41239 Monchengladbach

Lebenshilfe Ménchengladbach Service gGmbH
Bodikerstr. 74
41238 Monchengladbach

LebensFreude gemeinnlitzige GmbH
Bodikerstr. 74
41238 Monchengladbach
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Organisationen, deren Mitgliedschaft ruhend gestellt wurde

OLDRI - Eine Initiative in Deutschland
fur Kinder in Kenia e.V.

Postfach 20 10 01

41210 Moénchengladbach

Radio flir Migranten und Hilfe e.V.
Akazienstr. 81
41239 Monchengladbach

In Monchengladbach tatige liberregionale Mitgliedsorganisationen des
Landesverbandes oder des Gesamtverbandes

Advent-Kindergarten e.V.
Steckendorfer Str. 151-153
47798 Krefeld

Behindertensportgemeinschaft 1959
Rheydt e.V.

Waater Str. 30

41238 Monchengladbach

"Bundesverband der Kehlkopflosen
Landesverband NW e.V. Sektion
Moénchengladbach”

Breslauer Str. 113a

41366 Schwalmtal

Bundesverband Selbsthilfe Kérperbehinderter e.V.

Limitenstr. 150
41236 Monchengladbach

"Frauenselbsthilfe nach Krebs
Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V."
Kirchfeldstr. 149

40215 Dusseldorf

Bundesverband fiir die Rehabilitation und
Interessensvertretung BdH e.V.

¢/o Frau Miller

Gelderner Str. 32c

41189 Monchengladbach

Bundeswehr-Sozialwerk e.V.
Herrn Hauptmann Nohren
Wilhelm-Raabe-Str. 46
40410 Dusseldorf

Deutsche Arbeitsgemeinschaft
Selbsthilfegruppen e. V.
Friedrichstr. 28

35392 Giel3en

KOSKON - Koordination fiir Selbsthilfe-
Kontaktstellen in NRW der Deutschen
Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen e.V.
Friedhofstr. 39

41236 Monchengladbach

Deutsche GBS Initiative e.V.
Oboensteig 4
13127 Berlin

Deutsche ILCO Landesverband Nordrhein-
Westfalen e.V. - Region Rhein-Maas
Virchowstr. 14

41564 Kaarst

Deutsche Rheuma-Liga NRW e.V.
Kontakt: Bitte wenden Sie sich an die SH-
Kontaktstelle 02166 92 39 30

Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew
Landesverband NRW e.V.

Kontakt: Bitte wenden Sie sich an die SH-
Kontaktstelle 02166 92 39 30

Deutscher Diabetiker Bund
Kontakt: Bitte wenden Sie sich an die SH-
Kontaktstelle 02166 92 39 30

Deutsches Jugendherbergswerk Landesverband
Rheinland e.V.

Jugendherberge Hardter Wald

Brahmsstr. 156

41169 Monchengladbach

Deutsche Zoliakie Gesellschaft e. V.
Monchengladbach

Steinforth 23

41352 Korschenbroich
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In Monchengladbach tatige liberregionale Mitgliedsorganisationen des
Landesverbandes oder des Gesamtverbandes

Die Paritatische — Forderverein fir soziale Arbeit in
der Stadt Monchengladbach, im Rhein-Kreis-

Neuss und im Kreis Viersen e.V.
Heimbachstr. 19a
41747 Viersen

PRO FAMILIA, Deutsche Gesellschaft fiir
Familienplanung, Sexualpadagogik und

Sexualberatung, Landesverband NW e.V.

Elberfelder Str. 1
41236 Monchengladbach

Pro Retina Deutschland e.V.
Kaiserstr. 1c
53113 Bonn

Initiative Integratives Leben e.V.
Stettiner Str. 15
47665 Sonsbeck

Sozialverband VdK Nordrhein-Westfalen e.V.
Kreisverband Mdnchengladbach
Moses-Stern-Stral3e 1

41236 Monchengladbach

Studentenwerk Duisseldorf
Kindertagesstatte "Campus-Zwerge"
und Familienzentrum

Rheydter Stral3e 265

41065 Monchengladbach

WEISSER RING -

Gemeinnitziger Verein zur Unterstlitzung von
Kriminalitdtsopfern und zur Verhitung von
Straftaten e. V. - AuBBenstelle Monchengladbach
Vierhausstrale 27

41236 Monchengladbach

Context e.V.
Veenweg 4
47546 Kalkar



1 .
== DER PARITATISCHE

MONCHENGLADBACH

Einleitung - der Paritatische NRW

Der Paritatische in NRW reprasentiert eine bunte
Vielfalt der sozialen Arbeit: GroBe und kleine
Organisationen, verschiedene Arbeitsansatze,
traditionelle und neue Wege. Toleranz, Offenheit
und Vielfalt gehéren zu den Prinzipien des
Verbandes. Im Paritatischen verbinden sich
professionell  gefiihrte  Einrichtungen und
Dienste mit Initiativen und Selbsthilfegruppen.
Allein in NRW sind rund 3.100 Organisationen
mit mehr als 6.900 Einrichtungen und Diensten

Mitglied im  Paritatischen. In  diesen
Einrichtungen arbeiten laut Berufs-
genossenschaft Uber 169.000 sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte.

Der Paritdtische ist ein Verband sozialer

Bewegungen und Initiativen. Das freiheitliche
Prinzip der Subsidiaritdit, nachdem die
Selbstbestimmung und die Eigenverantwortung
des Individuums, der Familie oder einer
biirgerschaftlichen Vereinigung Vorrang
gegeniiber dem Staat hat, ist Teil des
Demokratieverstandnisses des Paritatischen.

Besonderen Wert legt der Verband daher auf die
Forderung birgerschaftlicher Initiative, auf die
Unterstltzung selbstorganisierter sozialer Arbeit
und die Hilfe zur Selbsthilfe. Der Paritatische
versteht sich als Unterstiitzer von Initiativen,
Vereinigungen und neuen sozialen
Bewegungen. Wir helfen ihnen ihre Arbeit selbst
zu organisieren und ihre Stimme zu erheben.
Diese sehr  starke Ausrichtung auf
Empowerment und Selbstorganisation ist eine
Besonderheit des Paritatischen innerhalb der
Freien Wohlfahrtspflege.

Paritat bedeutet Gleichheit. Gemeinsam mit
seinen  Mitgliedsorganisationen  fiihlt  der
Paritatische sich daher der
Chancengerechtigkeit verpflichtet - also dem
Gedanken, dass ein sozialer und solidarischer
Ausgleich geschaffen werden muss, damit jeder
Mensch seine Chancen nutzen und seine
Personlichkeit frei entfalten kann.

Die Grundhaltung der Gleichwertigkeit aller -
der Paritat — ist es auch, die das Selbstverstand-
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nis des Verbandes kennzeichnet: Der Pari-
tatische ist der Idee sozialer Gerechtigkeit ver-
pflichtet, verstanden als das Recht eines jeden
Menschen auf gleiche Chancen zur Verwirk-
lichung seines Lebens in Wirde und der
Entfaltung seiner Personlichkeit.

Der Paritdtische NRW versteht sich als
Gemeinschaft unterschiedlichster und
eigenstandiger, rechtlich selbststandiger
Organisationen, die ein breites Spektrum
sozialer Arbeit und sozialer Bewegungen
reprasentieren. Dazu gehoren Tages-

einrichtungen fiir Kinder (z.B. Elterninitiativen),
Organisationen der Behindertenhilfe, Selbst-
organisationen von Menschen mit Behinderung,
von Migrant*innen und der Frauen- und der
LSBTIQ*-Bewegung, eine bunte Vielfalt an
Beratungsstellen fiir Gefllichtete, Migrant*innen,
fir Familien, Alleinerziehende, der Sexual-
padagogik, fir Kinderschutz, der Gesundheit,
der Selbsthilfe sowie viele weitere Themen.

Der Paritatische ist konfessionell und
parteipolitisch ungebunden. Auch diesbeziiglich
ist der Paritatische vielfaltig.

Sie alle erhalten unter dem Dach des
Paritatischen NRW die gleichen Chancen, sich zu
entfalten und ihre Vorstellungen von sozialer
Arbeit umzusetzen - vorausgesetzt, sie stimmen
Uberein mit den freiheitlichen Prinzipien des
Verbandes von Vielfalt, Toleranz und Offenheit
als unverzichtbare Grundlagen sozialer Arbeit.
Dies ist ein Grundsatz fiir die Aufnahme in den
Verband.

Alle Mitgliedsorganisationen miissen demo-
kratisch verfasst und kontrolliert sein. In Bezug
auf die Gemeinwohlorientierung legt der
Paritdtische weit strengere Kriterien an als die

Finanzamter bei der Anerkennung der
Gemeinnutzigkeit.
Der Paritdtische ergreift Partei flir sozial

Benachteiligte und Ausgegrenzte. Insofern lehnt
er volkische, rassistische oder faschistische
Positionen ab und positioniert sich klar gegen
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solche Parteien und Strémungen. Mit seiner
Kampagne ,Vielfalt ohne Alternative” warnt der
Paritatische seit 2018 vor dem Erstarken der
volkisch-nationalistischen  AfD  mit  ihren
rassistischen,  behinderten- und armen-
feindlichen und antidemokratischen Positionen.

Der Paritdtische engagiert sich fiir eine inklusive
Gesellschaft. Die Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenhaltes und der Chancengerechtigkeit

fir alle Menschen ist Teil unseres Selbst-
verstandnisses.
Vielleicht gerade weil der Paritdtische

Wohlfahrtsverband parteipolitisch ungebunden
ist, wird er als besonders politisch
wahrgenommen. Alle Regierungen wurden und
werden vom Paritatischen kritisiert, wenn ihre
jeweiligen Vorhaben soziale Gegensatze
verscharfen oder Menschen benachteiligen. Der
Paritatische ist bekannt dafiir, dass er konkrete
sozialpolitische Ldsungsvorschldge zur Be-
kdampfung von Armut, Diskriminierung und
Ausgrenzung unterbreitet und entsprechende
politische Forderungen aufstellt. In seinen
Armutsberichten analysiert der Verband die
Entwicklung der Armut und arbeitet heraus,
welche Bevolkerungsgruppen und welche
Regionen besonders betroffen sind.

Ein wesentliches Merkmal des Paritdtischen ist,
dass er ein Mitgliederverband ist. Den
Uberwiegenden Teil der sozialen Dienste und
Einrichtungen betreiben seine Mitglieder als
rechtlich selbststandige, gemeinniitzige Vereine
und Gesellschaften, die nicht durch den Verband
gesteuert werden. Der Paritdtische unterstitzt
seine Mitgliedsorganisationen. Sie erhalten Rat
in fachlichen, rechtlichen und organisatorischen
Fragen sowie Hilfe bei der Finanzierung von
Diensten und Projekten. Zudem bietet der
Verband Aus- und Fortbildungen sowohl fir
haupt- als auch  fir  ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen an. Er vertritt seine Mitglieds-
organisationen gegeniuber  Politik  und
Behorden.
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Der Paritatische Monchengladbach:
Zahlen - Daten - Fakten

Insgesamt 51 Mitgliedsorganisationen des
Paritdtischen haben ihren Hauptsitz in
Moénchengladbach. Hinzu kommen rund 24
Mitgliedsorganisationen, die ihren Hauptsitz
nicht in Monchengladbach haben, aber in
unserer Stadt tatig sind. Somit sind 75 Mitglieds-
organisationen des Verbandes in Monchen-
gladbach aktiv, die liber 222 soziale Dienste und
Einrichtungen in Mdnchengladbach betreiben.
Selten steht Paritatischer drauf, wo Paritatischer
drin ist. Daher finden Sie eine Aufstellung der
Einrichtungen am Ende des Jahresberichtes.

Beim Paritatischen und seinen Mitglieds-
organisationen arbeiten in Mdnchengladbach
2.683 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte.
Die Summe der Entgelte belduft sich laut
Berufsgenossenschaft auf 68.286.964 € (Stand
2023).

Finanziert werden die  Dienste  und
Einrichtungen aus Mitteln der Sozialver-
sicherungen, des Landschaftsverbandes

Rheinland, des Landes NRW, des Bundes sowie
von Stiftungen und durch Spenden. Die
Finanzierung durch die Stadt macht insgesamt
nur einen sehr kleinen Anteil der Finanzierung
aus. Die Trager akquirieren weit mehr
Finanzmittel fir die soziale Arbeit in der Stadt als
die Stadt selbst bereitstellt. Die Organisation der
sozialen Arbeit durch den Paritatischen und
seiner Mitgliedsorganisationen spart nicht nur
kommunale Mittel; sie ist darliber hinaus ein
bedeutender Wirtschaftsfaktor in der Stadt
Moénchengladbach.

Zudem sind in  Modnchengladbach im
Paritatischen ebenfalls Uber 2.000 Ehren-
amtliche organisiert, die ihre Arbeit in die
Initiativen und Vereine einbringen. In den rund
125 Selbsthilfegruppen treffen sich mehr als
4.000 Menschen in Ménchengladbach.
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Sehr viele Menschen profitieren von den
Diensten des Paritatischen und seiner Mitglieds-
organisationen in Monchengladbach. Viele
Birger*innen  engagieren  sich in  der
verbandlichen  Arbeit.  Der  Paritatische
Wohlfahrtsverband ist somit ein bedeutsamer

Faktor fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt
in unserer Stadt.

Arbeitsschwerpunkte des Paritatischen Monchengladbach

Der Landesverband des Paritatischen NRW wird
oOrtlich vertreten durch Kreisgruppen, die in
jedem Kreis und jeder kreisfreien Stadt vertreten
sind. Die Kreisgruppe ist regionale Geschafts-
stelle des Verbandes und Ansprechpartner fir
die Mitgliedsorganisationen und die Kommune.

In jeder Kreisgruppe gibt es einen
ehrenamtlichen Vorstand, der aus
Vertreter*innen aus den Mitglieds-
organisationen besteht, sowie eine*n

Geschaftsfiihrer*in. So ist es auch in Monchen-
gladbach.

Die Stadt Monchengladbach tragt die
Verantwortung fiir ein abgestimmtes System
sich gegenseitig ergdnzender Hilfen der
Kommune und aller freien Trdger, in dem alle
erforderlichen Dienste und Einrichtungen
jederzeit ausreichend zur Verfligung stehen. In
den Sozialgesetzblichern ist festgelegt, dass die
Kommune bei der Erbringung der sozialen
Dienste den  Verbanden der  Freien
Wohlfahrtspflege Vorrang einrdumt. Leitend ist
dabei der demokratische Gedanke, dass tber die
Verbande der Freien Wohlfahrtspflege eine sehr
breite Beteiligung der Birgerschaft und die
Interessenvertretung von Hilfsbedurftigen bei
der Erbringung der sozialen Dienste gelingt.

Als Partner der Verwaltung unterstiitzt der
Paritatische gemeinsam mit den anderen
Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege daher
die Stadt in ihrer Aufgabe z.B. durch

o die Mitarbeit in Fachgremien und
kommunalpolitischen Gremien zur
Sicherung und Weiterentwicklung der

Hilfsangebote,

o die Mitwirkung in der Sozialplanung,
Jugendhilfeplanung, Altenhilfeplanung und
weiteren Fachplanungsbereichen,

o Beratungen mit  Vertreter*innen  der
Ratsfraktionen zu sozialpolitischen Themen,
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o die Koordinierung der Dienste und
Einrichtungen und weiterer verbandlicher
Aktivitaten zum Wohle der
Einwohner*innen der Stadt in der
Arbeitsgemeinschaft der Verbande der
Freien Wohlfahrtspflege,

« die Unterstlitzung der Stadtverwaltung bei
der Sicherstellung der Versorgung der
Bevolkerung mit sozialen Diensten und
Einrichtungen, z.B. durch den
bedarfsgerechten  Ausbau  bestehender
Angebote, Etablierung neuer Angebote
sowie durch das Einbringen von fachlicher
Expertise  oder ihrer Zugdnge zu
benachteiligten Menschen und weiteren
Akteur*innen der Zivilgesellschaft,

« verbindliche Absprachen mit der
Verwaltung zum Ausbau und zur Anpassung
von Diensten und Einrichtungen
entsprechend des Bedarfs und der
gesetzlichen Anforderungen.

Der Paritatische leistet als Wohlfahrtsverband
somit  zahlreiche  Aufgaben  flir  die
Stadtgesellschaft, die weit lGber die Erbringung
sozialer Dienste hinausgehen.

Er fordert das Wohlfahrtswesen in Mdnchen-
gladbach, z.B. durch
« die FOorderung einer breiten Beteiligung der
Bevolkerung am wobhlfahrtspflegerischen
Handeln durch die Organisation von
Ehrenamt und blrgerschaftlicher Initiative,

o die Beratung von Initiativen bei der
Griindung eines Vereins,
o die Forderung von Selbsthilfe und

birgerschaftlicher Selbstorganisation,

o die Sicherung sozialer und fachlicher
Standards in der sozialen Arbeit, z.B. durch
Fachberatung von Tragern und
Einrichtungen der sozialen Arbeit,
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« Weiterbildungsangebote fiir ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der
sozialen Arbeit,

o die ErschlieBung von Spenden, EU-, Bundes-,
Landes- und Stiftungsmitteln und Mitteln
der Sozialversicherungen sowie weiterer
Drittmitteln zur Sicherung der sozialen
Aufgaben in der Stadt.

Zur Erfillung dieser Aufgaben organisierte auch
2024 der Paritatische zahlreiche Veran-
staltungen in Monchengladbach.

Zum traditionellen Neujahrsgesprach  am
6. Februar 2024 hatte der Paritatische den
Okonomen Maurice Héfgen eingeladen. In
seinem Vortrag mit dem Titel ,Kirzungen im
Sozialen far einen ausgeglichenen
Staatshaushalt?”  zeigte der  Wirtschafts-
wissenschaftler die Zusammenhange zwischen
Staatsverschuldung, Geldmenge und Wirt-
schaftswachstum auf. Er machte deutlich, dass
die restriktive Ausgabenpolitik des Staates die
Wirtschaft drossele. Ausgabenkiirzungen im
Sozialen seien eine schlechte Idee der Politik,
wenn man Wirtschaftswachstum wolle. An der
gut besuchten Veranstaltung nahmen rund
90 Gdaste der Bundes-, Landes und
Kommunalpolitik, der Verwaltung und der
Stadtgesellschaft teil. Marko Jansen betonte die
Notwendigkeit, Uber Parteigrenzen hinweg,
tragfahige Losungen zu finden. ,Lassen Sie uns
in einen sachlichen Streit um die beste
Geldpolitik flir unser Land eintreten. Das
Gegeneinander spaltet uns.” Im Anschluss gab
es beim traditionellen Suppeessen noch
Gelegenheit zum fachlichen und geselligen
Austausch.

Ein einschneidendes Ereignis war der Anschlag
auf die Lebenshilfe in der Nacht auf den
27. Mai 2024. Mit einem Ziegelstein haben
Rechtsextreme die Geschéftsstelle und ein
Wohnhaus der Mitgliedsorganisation des
Paritatischen beschadigt. Auf dem Stein stand,
+Euthanasie ist die Losung.” Der Geschaftsfiihrer
des Paritatischen Monchengladbach, Marko
Jansen, verfasste eine, mit den anderen Ver-
banden der Freien Wohlfahrtspflege und der
Stadt abgestimmte, Solidaritatserklarung, die
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von sehr vielen Organisationen der Zivil-
gesellschaft und den demokratischen Parteien
gezeichnet wurde. In der Erklarung betonte er,
dass faschistische Angriffe wie der auf die
Lebenshilfe, nicht nur Menschen mit Be-
hinderungen bedrohen, sondern sich ,gegen
uns alle und unsere demokratischen Werte”
richten. An der von der Lebenshilfe organi-
sierten_Solidaritatsveranstaltung am 6. Juni 2024
in der Rheydter evangelischen Hauptkirche und
auf dem Rheydter Markt nahmen mehr als 2.000
Menschen teil. Marko Jansen stellte in seiner
Rede heraus, dass es niemandem besser gehen
wird, wenn wir andere ausgrenzen. ,Vielmehr
wird es uns allen besser gehen, wenn wir
solidarisch sind und uns gegenseitig helfen.
Menschen, die auf unsere Unterstiitzung
angewiesen sind, sind kein Kostenfaktor — keine
finanzielle Belastung. Sie haben das Recht auf
ein gleichberechtigtes Leben in Wiirde - dazu
gehort das Recht auf gesellschaftliche Teilhabe -
auf Inklusion. Unser Grundgesetz stellt diese
Rechte des einzelnen Menschen in den
Mittelpunkt. Menschenfeindlichkeit und
faschistische Parolen haben in unserer Stadt
keinen Platz.”

Die Konferenz der Mitglieder des Paritatischen
am 19. Juni 2024 stand ganz im Zeichen des
rechtsextremen Anschlags auf die Lebenshilfe.
Ozgiir Kalkan, Geschiftsfiihrer der Lebenshilfe,
berichtete, welche Folgen der Angriff auf die
Klient*innen und die Beschaftigten hatte. Es
wurde deutlich, dass weitere
Mitgliedsorganisationen von Anfeindungen und
Sachbeschadigungen durch  Rechtsextreme
betroffen  sind. Ebenso  erlebten alle
Organisationen, dass faschistische Positionen
bei Klient¥innen, Nutzer*innen und
Angehdrigen im Vormarsch sind. Gemeinsam
wurde besprochen, wie die Organisationen auf
den erstarkenden Rechtsextremismus reagieren
konnen und welche verbandliche Unterstiitzung
es gibt.

Wie in den Vorjahren gab es im gesamten Jahr
2024 Unterstiitzung des Paritdtischen fiir die
ehrenamtlichen  Vorstande von  Kinder-
tagesstatten, die vielfach Elterninitiativen sind.


https://www.extra-tipp-am-sonntag.de/moenchengladbach/neujahrsgespraech-des-paritaetischen-wohlfahrtsverbandes-mg_aid-107568303
https://www.moenchengladbach.de/de/aktuell-aktiv/newsroom/nie-wieder-ist-jetzt-solidaritaet-mit-der-lebenshilfe-moenchengladbach
https://www.lebenshilfe-mg.de/meldungen/nie-wieder-ist-jetzt
https://www.facebook.com/PariSozialMG/videos/811640257697695/?rdid=ovaazBM8QyNaCB4X
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Es gab Fortbildungsveranstaltungen fiir neue
Vorstande mit grundsatzlichen Informationen
zum Verband, zu Satzungsfragen und
Rahmenbedingungen des Kita-Betriebes.

Seit Jahren wird der Kita-Ausbau in unserer
Stadt vorangetrieben. Das war auch im Jahr
2024 so. Es handelt sich um den gréBten Ausbau
in Nordrhein-Westfalen. Er ist ohne Zweifel ein
groB3er Erfolg. Gestemmt wird dieser Ausbau
zum Uberwiegenden Teil von Mitglieds-
organisationen des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bandes. Hier sind zum z.B. MUMM, Rappelkiste,
Wurzelzwerge und die Lebenshilfe zu nennen.
Gleichzeitig engagierten  sich  zahlreiche
Organisationen aus den paritatischen Reihen in
der stadtischen Initiative zur Fachkraftege-
winnung in erzieherischen Berufen.

Im gesamten Jahr beteiligte sich der Paritatische
und mit der Lebenshilfe, Pro Retina und dem
Arbeitslosenzentrum auch drei Mitglieds-
organisationen an den Aktivitditen des Bind-
nisses far soziale Gerechtigkeit in
Monchengladbach. Das Bundnis fiur soziale
Gerechtigkeit ist ein Zusammenschluss von
Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege,
von Gewerkschaften und sozialen Initiativen.
Das Bilindnis setzt sich dafir ein, dass der Staat
seine Aufgabe, Verteilungs- und Chancen-
gerechtigkeit herzustellen, und der
Daseinsvorsorge wieder mehr wahrnimmt.
Schwerpunkte der Aktivitditen waren die
Notwendigkeit der Ausweitung des sozialen
Wohnungsbaus, die Situation der Wohnungs-
losen sowie prekdre Beschaftigungsverhaltnisse
in  Monchengladbach. Zu letzterem Thema
veranstaltete das Buindnis am 7. Oktober 2024
eine Talkrunde am Tag der menschenwiirdigen
Arbeit in der Stadtbibliothek unter dem Titel
+Mdnchengladbach und Logistik — eine Erfolgs-
geschichte?”.

Auch 2024 wurden die vierteljahrlich
herausgegebenen Rundbriefe der Kreisgruppe
veroffentlicht. Allen Mitgliedsorganisationen aus
Monchengladbach dienten sie der Bekanntgabe
aktueller Informationen und boten zugleich den
Mitgliedsorganisationen  ein  Forum  zur
Veroffentlichung eigener Mitteilungen und
Anliegen.

Kampagne “NRW - Bleib sozial”

Seit 2023 beteiligt sich der Paritatische in
Moénchengladbach an der Kampagne der Freien
Wohlfahrtspflege ,NRW - Bleib sozial”.

In ganz NRW, auch in Monchengladbach,
werden Angebote in sozialen Diensten reduziert
oder ganz eingestellt. Das Sterben der sozialen
Infrastruktur  in  Nordrhein-Westfalen  hat
begonnen. Mangelverwaltung gehort seit
Jahren zum Alltag. Der Kipppunkt ist aber
inzwischen  Uberschritten. Daher hat die
Kampagne folgende Forderungen aufgestellt:

P Wir fordern eine gesicherte, langfristige
Finanzierung unserer Angebote und Dienste!

P  Wir fordern einen Erhalt der sozialen
Angebote der Freien Wohlfahrtspflege in NRW!

P Wir fordern Arbeitsbedingungen, damit wir
mit guten Kraften die Daseinsvorsorge sichern
kdnnen!

P Wir fordern eine schlanke und effiziente
Burokratie fiir die Einrichtungen der Freien
Wohlfahrtspflege in NRW!

Nachdem am 19. Oktober 2023 bereits Uber
25.000 Menschen fiir die Sicherung der Dienste
und Einrichtungen der Freien Wohlfahrtspflege
vor dem Disseldorfer Landtag demonstrierten,
waren es 2024 deutlich mehr. 32.000 Menschen
haben sich am 13.11.2024 in Disseldorf auf den
Oberkasseler Rheinwiesen zur Kundgebung
.NRW bleib sozial!” versammelt, um ein Zeichen
gegen die geplanten Kiirzungen der Landes-
regierung von rund 83 Mio. Euro im sozialen
Bereich zu setzen.

Gemeinsam mit den anderen Verbdanden der
Freien  Wohlfahrtspflege und  Mitglieds-
organisationen des Paritdtischen nahmen
zahlreiche Mitarbeitende des Verbandes an der
Demonstration ein. Dabei ging es nicht nur um
landesgefdrderte Dienste und Einrichtungen wie
Kitas und OGS, sondern auch zahlreiche andere
Einrichtungen, die durch Bundesgesetze (z.B.
Pflege und Krankenhduser) und andere Mittel
finanziert werden.


https://www.freiewohlfahrtspflege-nrw.de/initiativen/nrw-bleib-sozial/einfuehrung
https://www.freiewohlfahrtspflege-nrw.de/initiativen/nrw-bleib-sozial/einfuehrung
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Die Sicherstellung einer bedarfsgerechten
Bereitstellung von sozialen Diensten st
staatliche Aufgabe. Es ist den Betroffenen nicht
zu vermitteln, ob ein Dienst ,eigentlich”
kommunale, Landes- oder Bundesaufgabe ware.
Die Birger*innen und die Beschaftigten akzep-
tieren nicht mehr, dass Zustandigkeiten auf
andere Ebenen verwiesen werden, damit am
Ende niemand fir die Finanzierung eines
Dienstes aufkommt. Gemeinsam mit allen
Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege fordern
wir eine kosten-deckende Finanzierung des
Sozialstaates und seiner Dienste und Einricht-
ungen in der Offentlichen und Freien
Wohlfahrtspflege.
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25.01.2024 Demo “MG stellt sich
quer” - Der Paritatische

| Monchengladbach setzt sich fiir
eine demokratische und

| rechtsstaatliche Gesellschaft ein.

3 13.11.2024 Demo “NRW bleibt
i sozial” auf den Diisseldorfer
Rheinwiesen
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Forderung von Vereinen

Soziale Gruppen und Initiativen, die einen
Verein griinden wollten, erhielten auch 2024
Beratung durch den  Paritdtischen in
Moénchengladbach. Beraten wurde zu Themen
wie  Ausarbeitung  der  Vereinssatzung,
Grindungsversammlung oder Gemein-
nitzigkeit. Ebenso wurden bereits gegriindete
soziale Vereine beraten, wenn sie Fragen rund
um diese Themen hatten. Diese Beratung erfolgt
unabhdngig davon, ob ein Verein Mitglied im
Paritatischen werden mochte oder nicht.

Erganzend berdt und unterstiitzt die Fach-
beratung Migrant*innen-Selbstorganisationen
des Paritatischen NRW Vereine von und fir
Menschen mit internationaler Familienge-
schichte. Ziel ist es, Migrant*innen-Selbst-
organisationen (MSO) bedarfsgerecht zu quali-
fizieren, sie untereinander zu vernetzen und ihre
Strukturen nachhaltig zu férdern. Sie leistet
individuelle Beratung und hilft den MSO dabei,
ihre Angebote weiter zu professionalisieren und
auszuweiten. Darliber hinaus unterstltzt die
Fachberatung neue Zuwanderungsgruppen bei
der Vereinsgriindung oder Finanzierung. Auch
durch die Fachberatung MSO wurden Vereine
beraten, die nicht Mitgliedsorganisationen des
Paritatischen sind.

Vertretung in Ausschiissen/Gremien

Der Paritatische ist in folgenden 6rtlichen
Gremien vertreten:
» Ausschuss fir Soziales, Gesundheit,
Senior*innen und Gleichstellung
« Jugendhilfeausschuss
« Arbeitskreis nach § 80 SGB VIII -
Jugendhilfeplanung
« Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege
« Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft
Menschen mit Behinderung
« Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft
Erwachsene- und Gerontopsychiatrie
« Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft Kinder
und Jugendliche
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o Arbeitskreis Mobile Soziale Dienste

o Arbeitskreis Sozialstationen

o Arbeitskreis Tagespflege

« Regionalkonferenz Kindertagesstatten
Monchengladbach

« Regionalkonferenz Eingliederungshilfe
Monchengladbach

o Arbeitskreis §78 SGB VIII fir Kinder-
tagesstatten

o Arbeitskreis ,ELEPRI”

 Pflegekonferenz

o Kommunale Gesundheitskonferenz

« Beratungskonferenz Monchengladbach fiir
Menschen mit Behinderungen

o Arbeitskreis psychosoziale Beratung und
Begleitung

« Integrationskonferenz Ménchengladbach

« Arbeitsgemeinschaft Beratungsstellen

« Arbeitsgemeinschaft Offene Altenhilfe

» Tragerkreis Kindertagesstatten

« Arbeitskreis Beschaftigungstrager

o Hartefallkommission

« Palliativnetz Monchengladbach

 Kinderpalliativnetz Niederrhein

» Onkologisches Netzwerk

o Arbeitskreis Psychoonkologen

o Erweiterter Vorstand Drogenberatung

« Vorstand Schuldenberatung

 Erweiterter Aufsichtsrat Marketing-
Gesellschaft der Stadt Monchengladbach
(MGMG)

Die Teilnahme an diesen Gremien und
Arbeitsgruppen dient dazu, die Leistungen der
sozialen Dienste innerhalb der Stadt auf die
Bedarfe der Einwohner*innen abzustimmen.
Durch den regelmaBigen Austausch mit den
Mitgliedsorganisationen und Selbstver-
treter*innen der Zielgruppen sozialer Arbeit
konnen aktuelle Entwicklungen durch den
Verband in die Beratungen eingebracht werden.
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Der Paritatische — Ganzheitliche
Verbandsleistungen fiir seine
Mitgliedsorganisationen

Als einer der sechs Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege ist der Paritatische eine Saule
des deutschen Sozialstaates. Die Verbande
Ubernehmen nicht nur soziale Aufgaben fiir die
Stadt, das Land und den Bund in ihren Diensten
und Einrichtungen. Sie verstehen sich als Partner
von Politik und Verwaltung und informieren und
beraten diese, wie die sozialstaatliche Ordnung
verbessert  werden  kann. In  diesem
Zusammenhang vertreten sie die Interessen von
Marginalisierten und Benachteiligten und
bringen deren Bediirfnisse in die staatliche
Planung ein. Die Forderung von Ehrenamt ist ein
wesentlicher Teil des Auftrags der Freien
Wohlfahrtspflege, so dass eine moglichst breite
Beteiligung der Bevolkerung an der Pflege des
gesellschaftlichen  Wohlergehens  entsteht.
Besonders in gesellschaftlichen Krisen wird
offensichtlich, wie stark der Beitrag der Freien
Wohlfahrtspflege ist, unser demokratisches
Gemeinwesen zu stabilisieren.

All dies trifft auch auf den Paritatischen
Wohlfahrtsverband zu. Der Paritatische ist
parteipolitisch und konfessionell ungebunden.
Er steht ein fir die Werte einer vielfdltigen,
toleranten und offenen Gesellschaft. Er ist der
Verband der Initiativen, Basisbewegungen und
Selbstorganisationen, in denen Menschen ihre
Belange in die eigenen Hande nehmen. Daher
ist der Paritatische anders als die anderen
Verbande der Freien Wohlfahrtspflege vor allem
ein Mitgliederverband - ein Verband von
rechtlich selbststandigen Organisationen.

Mit unterschiedlichen verbandlichen
Gliederungen erbringt der Paritatische Wohl-
fahrtsverband Leistungen fiir seine Mitglieds-
organisationen. Sie erhalten beispielsweise
Beratung in fachlichen, rechtlichen betriebs-
wirtschaftlichen und organisatorischen Fragen
sowie Beratung bei der Finanzierung. Zudem
bietet der Verband im Aus- und Fort-
bildungsbereich eine groBe Auswahl. Bei An-
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fragen der Mitgliedsorganisationen wird die
Leistung nicht allein von der 6rtlichen Ebene
erbracht. In den meisten Fragen werden andere
Unterstlitzungsangebote des Landesverbandes
einbezogen.
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Mittelbeschaffung fiir die soziale
Arbeit in Monchengladbach

Soziale Einrichtungen sind von der Zahlung
offentlicher Mittel abhdngig. Der iberwiegende
Teil der Mittel wird dabei nicht von der Stadt
Monchengladbach gestellt. Vielmehr wird der
Uberwiegende Teil der sozialen Arbeit von den
Sozialversicherungen, der Europaischen Union,
dem Bund, dem Land NRW sowie dem
Landschaftsverband Rheinland finanziert. Die
Trager der Einrichtungen und Dienste der Freien
Wohlfahrtspflege leisten somit nicht nur den
Uberwiegenden Teil bei der Unterstlitzung der
Bevolkerung durch soziale Arbeit; sie akquirieren

diese Mittel fir die Stadt und ihre
Einwohner*innen und starken den
gesellschaftlichen Zusammen-halt und die

Wirtschaftskraft in unserer Stadt erheblich.

Eine verschlechterte finanzielle Ausstattung der
staatlichen Systeme wirkt sich unmittelbar
negativ auf die Finanzierung der sozialen Arbeit
aus. Der Unterstilitzungsbedarf bei der Bestands-
sicherung und Finanzierung von Diensten und

Einrichtungen ist deshalb fir immer mehr
Initiativen und Vereine vordringlich. Der
Paritatische NRW unterstitzt seine

Mitgliedsorganisationen dabei, die passenden
Forderprogramme zu finden und begleitet sie
von der Ideeg, Uiber die Antragstellung bis hin zur
Finanzierung.

Viele Mitgliedsorganisationen sind zu klein, um
allein eine Forderung durch das Weiterbildungs-
gesetz NRW zu erhalten. Uber das Parititische
Bildungsnetz kénnen sie lber die Paritatischen
Akademie in den Genuss dieser Fordermittel
gelangen.

Forderungen  durch  beispielsweise  die
Sozialstiftung NRW (vormals Stiftung
Wohlfahrtspflege NRW), die Aktion Mensch oder
das Deutsche Hilfswerk sind wesentliche
Ressourcen, um Innovationen in der sozialen
Arbeit voranzutreiben. Sie erganzen gesetzlich
finanzierte Regelleistungen und ermdglichen
zum Beispiel innovative Vorhaben fir Inklusion,
Quartiers- oder Flichtlingsarbeit sowie fir
Kinder- und Jugendliche. Im Jahr 2024 flossen in
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NRW so rund 34,9 Millionen Euro Uber den
Paritatischen in 987 Vorhaben und Projekte.

Auch in Monchengladbach unterstiitzt der
Paritatische seine Mitgliedsorganisationen bei
der ErschlieBung alternativer Finanzierungs-
quellen. Im Berichtsjahr 2024 konnten,
unterstiitzt durch den Verband, Stiftungsmittel
in Hohe von 221.081,61 € fir die Mitglieds-
organisationen aus Monchengladbach einge-
worben werden. Dabei handelt es sich im
Wesentlichen um Mittel der ,Aktion Mensch”
und der Stiftung Wohlfahrtspflege; Mittel aus
kleineren  Stiftungen  sind  dabei  nicht
berlicksichtigt.
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Fachberatung fiir soziale Dienste
und Einrichtungen

Der  Paritatische = NRW  bietet seinen
Mitgliedsorganisationen ein Netzwerk von
Hilfen vor Ort durch die Kreisgruppen und
landesweit operierende Fachberater*innen in
rund 53 Themengebieten. Deren Aufgabe ist es,
Mitgliedsorganisationen in ihrer Arbeit fachlich
zu beraten, zu unterstitzen und zu begleiten.
Dabei greifen sie auf Kenntnisse zuriick, die sie
durch die Einbindung in die Uberdrtlichen
Aufgaben des Verbandes inklusive seiner
Vernetzung mit der Bundesebene erwerben.
Durch die Veranstaltung von Facharbeitskreisen,
die Vermittlung von aktuellen Informationen
und die Vernetzung der Trager entstehen
weitere Synergieeffekte, die von den Tragern zur
Gestaltung und  Weiterentwicklung ihres
Arbeitsfeldes genutzt werden konnen. Die
Mitgliedsorganisationen profitieren dabei von
dem Wissen der Fachreferent*innen. Bei
Bearbeitung von komplexen Fragestellungen
stimmen sich die Fachreferent*innen mit
betriebswirtschaftlichen  Berater*innen, den
Geschaftsfihrer*innen der Kreisgruppen sowie
weiteren Bera-ter*innen aus der PariSozial und
anderen verbundenen Unternehmen
miteinander ab und beraten ggf. gemeinsam.

Leistungen:

« Einrichtungsspezifische Fachberatung und
Information Uber fachliche Entwicklungen

« Vertretung der Interessen der jeweiligen
Mitgliedergruppen in den entsprechenden
Gremien

« Organisation und Begleitung von Fach-
arbeitskreisen (FAK) und Arbeitsgruppen,
mit den Zielen:

o durch regelmaflige regionale und/ oder
landesweite  Zusammenkiinfte  der
jeweiligen Mitgliedergruppen fachliche
Themen und neue Ent-wicklungen zu
vermitteln, zu analy-sieren, zu bewerten
und somit das Finden von neuen Ideen
und das Treffen von Entscheidungen zu
unterstutzen;
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o durch Erfahrungs- und Informations-
austausch die fachliche Zusammen-
arbeit der Trager miteinander zu férdern
und konzeptionelle Hilfen fiir die
praktische Arbeit zu bieten;

o Mitwirkungsmadglichkeiten fiir die
Dienste und Einrichtungen zu bieten
und so fiir die enge Anbindung zu
sorgen.

o Forderung und Vernetzung der
fachlichen Zusammenarbeit sowie
Beratung zu Kooperationsmaoglichkeiten
unter den Mitgliedern.

« Aufbereitung schriftlicher Informationen
und Mitteilung an die
Mitgliedsorganisationen

« Erstellung fachspezifischer Arbeitshilfen im
Extranet fur Mitgliedsorganisationen

« -Stiftungsberatung und Begleitung von
Stiftungsantragen bei der Aktion Mensch,
der Stiftung Wohlfahrtspflege und anderen
Stiftungen

« Vermittlung von regionalen und
landesweiten verbandlichen Leistungen

Die Mitgliedorganisationen aus Modnchen-
gladbach erhalten entsprechend ihrer jeweiligen
Fragestellung und ihres Fachgebietes
Unterstltzung durch alle Berater*innen des
Landesverbandes - unabhdngig vom Sitz der

Fachberatung oder des Dienstes. Drei
Fachberatungen haben ihren Dienstsitz in
Monchengladbach:

« Die Fachberatung Kindertageseinrichtungen
fur Kinder

« Die Fachberatung Migration

« Die Fachberatung Offene Behindertenhilfe
(inkl.  der  Qualitatsgemeinschaft  Ein-
gliederungs- und Gefahrdetenbhilfe)


http://www.paritaet-nrw.org/content/angebote_fuer_mitglieder/e17001/e17007/
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Fachberatung Kindertageseinrichtungen

Viele Tageseinrichtungen fiir Kinder sind als Mitgliedsorganisation dem Paritdtischen Spitzenverband
angeschlossen. Die Tragerlandschaft in Monchengladbach ist gepragt von einer gro3en Vielfalt und
einer unterschiedlichen Struktur. GroBere Organisationen, mittelgroBe Trager und vor allem
Elterninitiativen sind unsere Partner und wichtige Akteure im Feld der Kindertagesbetreuung. In
Moénchengladbach waren 2024 insgesamt 21 Trager mit ca. 67 Tageseinrichtungen fiir Kinder dem
PARITATISCHEN angeschlossen. Drei Triger betreiben, angegliedert an ihre Kitas, zusatzlich LENA
Gruppen. Das sind GrofBtagespflegestellen, die eng mit den Kitas der Trager kooperieren und in
raumlicher N@he ihr Angebot machen. 10 Kitas sind zertifizierte Familienzentren, die den Eltern und
ihren Kindern im entsprechenden Stadtteil friihe Beratung, Information und Hilfe in allen Lebensphasen
anbieten.

Die Fachberatung Tagesangebote fiir Kinder, Julia Franze, vermittelt vor Ort die notwendigen
Informationen fir den Aufbau, die Leitung, den Betrieb und die Weiterentwicklung von
Tageseinrichtungen. Im Jahr 2024 waren die Themen und Projekte erneut sehr vielfdltig und die
gesetzlichen Rahmenbedingungen herausfordernd.

Im Mai 2024 startete das Projekt BGW Mobil. Die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW) ist eine gesetzliche Unfallversicherung. Die Pravention von Arbeitsunfdllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren ist die zentrale Aufgabe der BGW. In den
im Paritdtischen NRW organisierten Kindertageseinrichtungen arbeiten (iber 4.500 bei der BGW
versicherte padagogische Fachkrdfte haupt-, neben- und ehrenamtlich. Um die Vor-Ort-Beratung der
BGW weiter auszubauen, werden die Themen Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mittels eines
mobilen Aufklarungs- und Beratungskonzeptes (BGW Mobil) in paritdtische Tageseinrichtungen fiir
Kinder transportiert.

Das BGW Mobil stand allen paritdtischen Kitas in NRW ab Mai 2024 zunachst fir ein Jahr zur Verfligung.
Uber die Fachreferentin wurde das Projekt in einem ersten Schritt bei den Ménchengladbacher
Einrichtungen vorab in den Arbeitskreisen der Trager und Einrichtungsleitungen beworben. Nach der
Maoglichkeit einer Interessensbekundung wurden die Termine mit den Kitas vereinbart. Ziel der
Beratung war die Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir die Themen personlicher Gesundheitsschutz
und Unfallpravention.

Das BGW Mobil besuchte in Ménchengladbach 10 Einrichtungen, bei den Terminen wurden insgesamt
111 Mitarbeitende zu personlichen Gesundheitsthemen und allgemeinen Themen wie u.a.
Gesundheits-, Haut- und Infektionsschutz, Larm, Psyche, Stimme etc. im Arbeitsumfeld
Kindertageseinrichtung beraten. Jede teilnehmende Kita erhielt am Ende des Beratungstages eine Kita-
Box, in denen all diese Themen mit Basisinformationen, Methodenkarten und vielen Tipps und Tricks
enthalten sind und im Kita-Alltag aufgefrischt werden kénnen.

Ein thematischer und organisatorischer Schwerpunkt im Jahr 2024 war erneut die Beratung der
Mitgliedsorganisationen in dem sich immer starker abzeichnenden Fachkraftemangel und der
allgemeinen  Finanzierungsproblematik. ©~ Der Umgang mit Instrumenten wie dem
Personalstundenrechner des LVR in Kombination mit der Einhaltung der Aufsichtspflicht war in fast allen
Beratungsgesprachen allgegenwartig.
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Fachberatung Kindertageseinrichtungen, Fortsetzung 1

Stetig wachst auch der Druck bei der Finanzierungslage der Trager von Kindertageseinrichtungen und
vielen weiteren Angeboten des Sozialwesens. Anlass zur Sorge und auch zum Protest im gesamten
sozialen Sektor waren in diesem Zusammenhang umfangreiche Kiirzungen im Landeshaushalt.

Die LAG FW hat hier hohes Engagement gezeigt, und erneut eine groflangelegte Demonstration
organisiert. Im Rahmen der Kampagne ,NRW bleib sozial!” fand am 13.11.2024 eine Kundgebung auf
den Rheinwiesen statt, an der insgesamt 32.000 Menschen teilgenommen haben. Gemeinsam mit
zahlreichen Fachkrdften, Trdgern und Verbdnden setzten wir ein starkes Zeichen fiir bessere
Arbeitsbedingungen, ausfinanzierte Strukturen und eine nachhaltige Sozialpolitik. Die grof3e
Beteiligung zeigte, dass der Handlungsbedarf in der Kindertagesbetreuung und Sozialen Arbeit immens
ist und Veranderungen dringend notwendig sind. Der Paritdatische Ménchengladbach war hier mit
vielen Mitgliedsorganisationen vertreten.

Ein weiteres wichtiges Thema des Jahres waren die neuen Handlungsempfehlungen zum Kinderschutz,
die von der Fachreferentin Johanna Léw entwickelt wurden. Diese bieten klare Leitlinien fur den
Umgang mit Verdachtsfdllen und betonen die Wichtigkeit der frilhen Sensibilisierung aller
Mitarbeitenden. Die Empfehlungen wurden in den Arbeitskreisen aufgegriffen, um die
Handlungssicherheit in herausfordernden Situationen weiter zu starken und den Schutz der Kinder
bestmdglich zu gewahrleisten. Auch die Anbindung an Beratungsstellen vor Ort kann mit dieser neuen
Handlungsempfehlung gestirkt werden. Uber einen QR-Code kann direkt die nichstmégliche
Beratungsstelle herausgefunden werden.

Die reguldre Vernetzung durch die Fachberatung in den jeweiligen Arbeitskreisen fiir Trager und
Leitungen ist ein zentrales Merkmal fiir die Begleitung unserer Mitgliedsorganisationen. Der Arbeitskreis
der Leitungen hat zu Beginn des Jahres einen reflektierenden Blick auf das vergangene Jahr geworfen,
um die Struktur flir das neue Jahr in den Einrichtungen zu entwerfen. Hilfreich war hier die Vernetzung
von Leitungen mit noch recht wenig Erfahrung und vielen ,alten Hasen”, die gemeinsam einen Blick auf
den Jahresverlauf richten konnten.

Auch padagogische Themen wurden im gemeinsamen Austausch platziert. Fachlichen Input gab es in
diesem Rahmen zu den Themen Eingewdhnung und Aufsichtspflicht. Ziel war es, zu bewahrten
Konzepten in den Austausch zu kommen und neue Impulse fiir eine qualitdtsvolle padagogische Arbeit
zu setzen. Insbesondere das Thema Aufsichtspflicht hat noch einmal deutlich gemacht, wie
unterschiedlich die Einrichtungen aufgestellt sind und dass es immer einer individuellen Ausrichtung
und Bewertung von Aufsichts-Situationen bedarf.

Die Gestaltung von Onboarding- und Einarbeitungsprozessen in multiprofessionellen Teams war
zusatzlich im Rahmen der Tragerarbeitskreise noch einmal besonders relevant. Sehr liberraschend hat
das MKJFGFI Ende des Jahres eine neue Personalverordnung auf den Weg gebracht, die am 06.12.2024
in Kraft getreten ist. Durch die M6glichkeiten der Personalverordnung, weitere Berufsgruppen auf Fach-
und Ergdanzungskraftstunden einzusetzen, steigt auch die Herausforderung fiir die Einrichtungen,
Kolleg*innen im Sinne guter padagogischer Qualitat einzuarbeiten und an die Einrichtung zu binden.

Die Veranderungen in den rechtlichen Rahmenbedingungen erforderten eine intensive
Auseinandersetzung mit den neuen Anforderungen und deren Umsetzung in den Einrichtungen.
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Fachberatung Kindertageseinrichtungen, Fortsetzung 2

Thematisch passend dazu, war im Jahr 2024 der Start des neuen Programms zum Quereinstieg in die
Kinderpflegeausbildung (QiK). Dieses Modell ermdglicht es Menschen, die bisher keine Ausbildung
abgeschlossen haben, sich fiir die Arbeit in Kitas zu qualifizieren. Der Zugang findet niederschwellig,
sehr praxisorientiert und in Teilzeit statt, so dass hier auch Personengruppen angesprochen werden, die
in der klassischen Ausbildung Familie und Beruf nicht vereinbaren kdnnten, Aus den paritatischen
Reihen haben die Trager Mumm Familienservice gGmbH und Rappelkiste e.V. Teilnehmende in diesen
Ausbildungsweg geschickt. Die ersten Erfahrungen zeigen, dass dieses Programm eine wertvolle
Erganzung zur klassischen Ausbildung darstellt und einen wichtigen Beitrag zur Fachkraftegewinnung
leisten kann.

Reguldr wurden wie in den letzten Jahren verschiedene Informationsveranstaltungen tbergreifend fiir
den Regierungsbezirk Disseldorf durchgefiihrt. Themenschwerpunkte waren hier die Veranstaltungen
fur neue Vorstande mit dem Thema ,Einfiihrung und Unterstlitzung neugewahlter Vorstande”.

Zum Jugendamt, dem Landesjugendamt und Fachberatungen anderer Trager und Verbande besteht
ein gutes Netzwerk, so kdnnen Uber kurze Wege wichtige Informationen und Bekanntmachungen an
die Einrichtungen weitergegeben werden und die unterschiedlichsten Themen im Sinne einer guten
lokalen Zusammenarbeit besprochen werden.

Die Vielfalt der Einrichtungen und Trdager ist eine grundlegende Ressource der paritatischen
Kindertagesbetreuungslandschaft. Durch die Vernetzung koénnen hier Synergieeffekte geschaffen
werden und alle voneinander profitieren. Die Fachberatung vertritt die Interessen ihrer Mitglieder
regional sowie (iberregional.

Viele Prozesse verlaufen in enger Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung der Kreisgruppe. Zusammen
mit den Vorstdnden der Trdgerorganisationen sowie den Leitungen der Einrichtungen werden
gemeinsame Ideen entwickelt und individuelle Lésungen gefunden. Dies geschieht insbesondere durch
einrichtungsspezifische Beratung und Information sowie Organisation und Begleitung bei
Veranderungen.

Fachlich unterstitzend war die Fachberatung u.a. mit Hinweisen zu Schulungen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in Kitas in Kooperation mit der Paritatischen Akademie.

Das vergangene Jahr hat gezeigt, wie wichtig es ist, gemeinsam fiir eine starke friihkindliche Bildung
und eine nachhaltige Kita-Politik einzutreten. Mit Blick auf das kommende Jahr stehen weiterhin grof3e

Herausforderungen bevor — aber auch Chancen, Veranderungen aktiv mitzugestalten.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und den gemeinsamen Einsatz fiir bessere
Bedingungen in der frihkindlichen Bildung!
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Fachberatung Migration

Der Fachbereich Migration und Flichtlingsarbeit des Paritatischen NRW hat die Betreuung der
paritatischen Mitgliedsorganisationen in der Migrations- und Integrationsarbeit, die Koordination und
Verwaltung von Bundes- und Landesprogrammen sowie die Netzwerk- und Lobbyarbeit zur Aufgabe[1].
Daneben ist beim Paritatischen Landesverband auch die Fachberatung MSO angesiedelt[2]. Sie ist eine
regional und landesweit tatige Beratungsstelle fiir Migrantenselbstorganisationen und wird seit ihrer
Entstehung im Jahr 2000 vom Land NRW gefordert. Zu ihren Kernaufgaben gehért die Information,
Beratung und  Weiterqualifizierung  der  Selbstorganisationen  der  Menschen  mit
Einwanderungsgeschichte. Im Fachbereich wird zudem das Modellprojekt ,Online Beratung fir die
Antidiskriminierungsarbeit in NRW”, das im Rahmen von vier weiteren Modellprojekten 2020 zur
strukturellen Starkung der Beratungsstellen fiir Antidiskriminierungsarbeit in NRW etabliert wurde. Hier
geht es um den Aufbau und Betrieb einer professionellen Online-Beratung fiir von Rassismus
betroffener Menschen.

Das Team des Fachbereichs Migration und Flichtlingsarbeit besteht derzeit aus neun
Fachreferent*innen. In der KG Mdnchengladbach hatten in 2024 ein Fachreferent, eine Fachbereichs-
Sachbearbeiterin sowie eine Mitarbeiterin im 0.g. Modellprojekte den Dienstsitz.

Der Fokus der Arbeit liegt auf der fachlichen Begleitung der beiden Landesprogramme
Jntegrationsagenturen fiir die Belange von Menschen mit Einwanderungsgeschichte” und
JInterkulturelle Zentren und niedrigschwellige Integrationsvorhaben”. Dazu zdhlen sowohl die
inhaltliche Begleitung der Arbeit als auch die Koordination der programmspezifischen
Verwaltungsarbeit.

Uber das erstgenannte Programm werden zum einen Integrationsagenturen geférdert[3]. Sie setzen vor
Ort in den Quartieren, Stadten und Gemeinden eine sozialrdumliche Integrationsarbeit um. Integration
wird hier als Querschnittsaufgabe strukturell in die Gremien, Netzwerke und Arbeitskreise eingebracht.
Die Integrationsagenturen setzten ihre Arbeit - mit der Zielsetzung ,Teilhabe von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte zu starken” in den vier Eckpunkten Biirgerschaftliches Engagement von und
fir Menschen mit Einwanderungsgeschichte, sozialrdumliche Arbeit, Interkulturelle Offnung und
Antidiskriminierungsarbeit um. Zum anderen finanzieren sich aus dem Programm Beratungsstellen fir
Antidiskriminierungsarbeit[4]. Sie unterstiitzen und beraten Menschen, die von rassistischer, ethnischer
und religiéser Diskriminierung betroffen sind, unterstiitzen Institutionen und Organisationen bei der
Erarbeitung von Antidiskriminierungskonzepten oder dokumentieren Beratungsfdlle und erforschen
Diskriminierungsfelder.

Uber das zweitgenannte Programm werden in den Stidten und Kreisen NRWs Interkulturelle Zentren als
Begegnungs- und Kommunikationsorte fiir Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kultur sowie
kleinere, niedrigschwellige Projekte Starkung und Unterstiitzung Gefllichteten oder Menschen mit
Einwanderungsgeschichte gefordert.

Die Mitgliedsorganisationen im Paritatischen NRW setzen, mit Stand 2024, 28 Integrationsagenturen, 11
Beratungsstellen fiir Antidiskriminierungsarbeit, 45 Interkulturelle Zentren und flinf niedrigschwellige
Integrationsvorhaben um.

[1]1 Vgl. https://www.paritaet-nrw.org/themen/migration u.
https://www.paritaet-nrw.org/themen/fluechtlingsarbeit

[2] Vgl. https://www.mso-nrw.de

[3]https://integrationsagenturen-nrw.de/

[4] https://www.ada.nrw/de/
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Fachberatung Offene Behindertenhilfe

Mit der Reform der Eingliederungshilfe stehen zahlreiche Dienste der offenen Behindertenhilfe vor der
Herausforderung, ihre Strukturen sich verandernden Vorgaben anzupassen. Im Zuge der Umstellung
der kommunalen Eingliederungshilfeleistungen auf das neue System in 2024 begleitete die
Fachberatung unsere Mitgliedsorganisationen dabei, ihre Konzepte und Strukturen nachhaltig und
rechtskonform weiter zu entwickeln. Durch Workshops, individuelle Beratungsgesprache sowie die
Erarbeitung praxisnaher Arbeitshilfen wurden sie hierbei unterstitzt.

Ein weiterer Schwerpunkt in diesem Jahr war die Neustrukturierung vieler familienunterstiitzenden
Dienste (FUD). Aufgrund von Personalknappheit und schwindenden finanziellen Ressourcen waren viele
Dienste herausgefordert, ihre Angebote bedarfsgerechter zu gestalten, effizientere Abldaufe zu schaffen
und Maglichkeiten einer langfristigen Finanzierung zu entwickeln.

Ein wichtiger Bestandteil der Fachberatung war auch in 2024 die Unterstliitzung von Trdagern und
Einrichtungen bei der Antragstellung fir Fordermittel. Dies umfasste die Identifikation geeigneter
Stiftungen, die Beratung zur Antragstellung sowie die Begleitung bei der Umsetzung geforderter
Projekte. Dadurch konnten zusatzliche finanzielle Ressourcen fiir innovative und nachhaltige Angebote
gesichert werden.

Zur Forderung des fachlichen Austauschs und der Weiterentwicklung von Unterstiitzungsangeboten
wurden auch in diesem Jahr regelmaBig Facharbeitskreise durchgefiihrt. Diese dienten als Plattform fir
den Erfahrungsaustausch, die Diskussion aktueller Herausforderungen und die Entwicklung
praxisorientierter Losungen. Die Fachberatung moderierte und koordinierte diese Arbeitskreise, um die
Zusammenarbeit zwischen den Akteuren der Mitgliedsorganisationen zu starken.

Ein weiteres zentrales Handlungsfeld war die Mitgestaltung der inklusiven Weiterentwicklung des
SGB VIII. Die Fachberatung beteiligte sich aktiv an Gremien und Arbeitsgruppen, um die Bediirfnisse von
Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen in die neuen Regelungen einflieBen zu lassen. Dabei
standen insbesondere die Schnittstellen zwischen der Kinder- und Jugendhilfe und der
Eingliederungshilfe im Fokus.

Das Jahr 2024 war somit gepragt von weitreichenden Veranderungen und der Erfordernis strategischer

Neuausrichtung. Diese Herausforderungen werden unsere Mitgliedsorganisationen auch in den
nachsten Jahren weiter beschaftigen.
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Qualitatsgemeinschaft Eingliederungs- und Gefahrdetenhilfe

Die Qualitdtsgemeinschaft Eingliederungs- und Gefdhrdetenhilfe© ist ein Zusammenschluss von
Mitgliedsorganisationen im Paritatischen NRW, die gemeinsam an der Sicherung und
Weiterentwicklung von Qualitatsstandards arbeiten. Sie dient als Plattform fir den fachlichen
Austausch, kollegiale Audits und die kontinuierliche Verbesserung der teilnehmenden Einrichtungen.
Ziel ist es, durch Kooperation und gemeinsame Standards die Qualitdt sozialer Dienstleistungen zu
sichern und weiterzuentwickeln. Im Paritdtischen NRW gibt es verschiedene Qualitdtsgemeinschaften,
die sich nach Themenbereichen oder Einrichtungsarten unterscheiden. Sie unterstiitzen ihre Mitglieder
durch:

« Erfahrungsaustausch und Vernetzung

« kollegiale Audits zur Qualitatssicherung

» Weiterbildungsangebote flir Qualitdtsmanagement

« Entwicklung und Anpassung von Standards an gesetzliche Vorgaben

In 2024 haben sich tiber 50 Mitgliedsorganisationen in 4 AGs mit den aktuellen Herausforderungen an
das Qualitdtsmanagement in ihren Diensten und Einrichtungen beschaftigt. Dazu gehérten die
steigenden Anforderungen bei gleichzeitiger Ressourcenknappheit, komplexer werdenden rechtliche
Rahmenbedingungen und die Sicherstellung einer personenzentrierten Arbeitsweise.

Wichtige Themen waren dabei:

« Qualitatspriifungen durch die Leistungstrager

« Entwicklung von Gewaltschutz- und Fachkonzepten

« Leistungsdokumentation und Ergebnisqualitat

« Durchfiihrung von Mitarbeiter- und Nutzer*innenbefragungen
« Einsatz von Softwarel6sungen zur Qualitatssicherung

« Managementbewertung und Wissenstransfer

Mehr Informationen zur Arbeit der Qualitatsgemeinschaften im Paritdatischen NRW finden Sie im
Extranet.
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Organisation von Fort- und Weiterbildung
durch die Paritatische Akademie NRW

Die Paritatische Akademie ist Partner der Mit-
gliedsorganisationen bei der Planung, Durch-
fuhrung und Finanzierung von Weiter-
bildungsangeboten. Aullerdem werden Fort-
bildungen fiur Ehrenamtliche und Haupt-
berufliche angeboten, die sich auch an
Menschen richten, die nicht in den Ein-
richtungen des Paritatischen tatig sind. Ziel ist
es, die fachlichen und persénlichen Hand-
lungsmoglichkeiten ~ der ~ Menschen  zu
verbessern und damit die Qualitat der sozialen
Arbeit weiterzuentwickeln. Neben der Fach-
lichkeit werden auch Wirtschaftlichkeit und
biirgerschaftliches Engagement gefordert.

Unterstltzung der Jugendarbeit durch das
Paritatische Jugendwerk NRW

Das Paritatische Jugendwerk NRW (PJW NRW) ist
die Jugendorganisation im Paritatischen NRW. In
ihm haben sich die Mitgliedsorganisationen des
Verbandes zusammengeschlossen, die in der
auBlerschulischen Jugendarbeit tatig sind. Das
PJW ist Dach und Partner der Initiativgruppen,
die bestimmte Vorhaben realisieren, vor-
handene Praxis dndern oder Missstande
abschaffen wollen. Sie setzen bei ihrer Arbeit in
der Regel einen bestimmten Schwerpunkt und
geben wesentliche Impulse zur Weiter-
entwicklung der Kinder- und Jugendarbeit. Es
unterstltzt seine Mitgliedsorganisationen in
ihrer Arbeit, bietet fachliche, organisatorische
und konzeptionelle Beratung sowie Fort-
bildungen und Fachtagungen an. Mit Forder-
geldern, unter anderem aus dem Kinder- und
Jugendforderplan des Landes NRW, werden die
Mitglieder unterstitzt.

Betriebswirtschaftliche Beratung durch
PariDienst

Die PariDienst GmbH unterstiitzt Mitglieds-
organisationen durch betriebswirtschaftliche
Beratung. Zu den Leistungen von PariDienst
gehoren die Organisationsberatung, die Kalku-
lation und Verhandlung von Leistungsentgelten,
die Lohnabrechnung durch den Gehaltsservice,
die  Tarifberatung sowie der  Finanz-
buchhaltungsservice.
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Bei der Kreditaufnahme fiir Bau- oder
Sanierungsvorhaben von sozialen Einrichtungen
stellt PariDienst Finan-zierungsplane auf und
berdt zu Finanzierungskonditionen von Banken.
Dariiber  hinaus leisten die PariDienst-
Berater*innen Unterstlitzung bei Krisen- und
Sanierungsmanagement und Um-
strukturierungsprozessen.

Paritatische Rahmenvertrage fiir den Einkauf

Der Paritatische hat auf Bundes- und Landes-
ebene mit zahlreichen Unternehmen Rahmen-
vertrdge abgeschlossen. Durch diese profitieren
die Mitgliedsorganisationen von besonders
glinstigen Einkaufskonditionen, zum Beispiel bei
der Anschaffung von Fahrzeugen oder Biiro-
bedarf oder dem Einkauf von IT-Dienst-
leistungen.

Passende Versicherungslosungen durch den
UNION Versicherungsdienst

Uber den UNION Versicherungsdienst vermittelt
der Paritatische seinen Mitgliedsorganisationen
Expertise in Versicherungsfragen. Die Risiken flir
gemeinnlitzige Vereine und Gesellschaften sind
andere als fir gewerbliche Unternehmen.
Beispielsweise durch das Ehrenamt im Vorstand
von Vereinen oder durch das Miteinander von
ehrenamtlich und hauptamtlich erbrachten
sozialen Diensten entsteht ein besonderer

Versicherungsbedarf,  der  durch einen
spezialisierten  Versicherungsmakler  besser
beurteilt  werden kann.  Der  UNION

Versicherungsdienst bietet auf die spezifische
Situation der jeweiligen Mitgliedsorganisation
abgestimmte Versicherungsldsungen.
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Tarifvertrag Uber die Paritatische
Tarifgemeinschaft

Der Tarifvertrag fiir den Ooffentlichen Dienst
(TV6D) ist, wie der Name schon sagt, fir den
offentlichen Dienst zwischen der Gewerkschaft
verdi und den offentlichen Arbeitgebern
geschlossen worden. Er ist abgestimmt auf den
offentlichen Dienst - nicht aber auf die Freie
Wohlfahrtspflege. Die anderen Wohlfahrts-
verbdnde haben aus diesem Grund eigene
Tarifvertrage  oder  kirchliche  Arbeitsver-
tragsrichtlinien, die ihren anderen Bedingungen
Rechnung tragen. Mit dem Tarifvertrag der
Parita-tischen Tarifgemeinschaft (PTG) mit der
Gewerkschaft ver.di hat auch der Paritdtische
einen Tarifvertrag, dem sich  Mitglieds-
organisationen des Verbandes anschlielen
kénnen.

Der Tarifvertrag der PTG orientiert sich an den
Bediirfnissen der Praxis in den Mitglieds-
organisationen. Er ist weit (bersichtlicher
gestaltet als der TV6D und erleichtern damit
seine praktische Anwendung. Er berlicksichtigt
die Finanzierungsbedingungen sozialer Dienste
und Einrichtungen in den jeweiligen Bundes-
landern. Somit ist eine rlckwirkende Tarif-
erh6hung ausgeschlossen, da sie nicht mit den
offentlichen Mittelgebern verhandelt werden
kann. In der H6he der Vergiitung entspricht der
Tarifvertrag der PTG dem TV6D, um eine
angemessene Verglitung der Beschiftigten
sicherzustellen. Die verbandlichen Tochter
PariTeam und  PariSozial vergliten in
Moénchengladbach nach dem Tarifvertrag der
PTG fiir NRW.
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Spitzenverbandlichen Arbeit durch

PariTeam und PariSozial in
Monchengladbach

PariSozial und PariTeam unterstiitzen und
erganzen als Tochter des Paritdatischen NRW die
verbandliche Arbeit vor Ort durch soziale
Dienste fiir paritatische Mitgliedsorganisationen

und die Einwohner*innen der Stadt. Die
Forderung von bilrger-schaftlichem
Engagement und Selbsthilfe ist dabei ein

wichtiger Bestandteil der Arbeit.

Selbsthilfe-Kontaktstelle
Monchengladbach

Die Selbsthilfe-Kontaktstelle Monchengladbach,
die sich in Tragerschaft der PariSozial befindet,
informiert Gber die Selbsthilfegruppen vor Ort
und ist behilflich bei der Griindung neuer
Gruppen. Sie unterstiitzt die bereits aktiven
Selbsthilfegruppen in ihrem Engagement und
bietet vielfidltige Angebote rund um das Thema
Selbsthilfe. Mitgliedsorganisationen aus den
Feldern der Selbstorganisation werden durch
die Selbsthilfekontaktstelle bei der Bean-
tragung von finanziellen Mitteln und bei der
Organisation vor Ort unterstitzt (vgl. Seiten 38-
40)

Kita-Service

PariSozial Monchengladbach  bietet  zur
Entlastung ehrenamtlicher Vorstande einen
Verwaltungsservice fiir Trager von Kinder-
tagesstatten. Dieser unterstiitzt in administra-
tiven und organisatorischen Aufgaben, damit
sich die Vorstande der Elterninitiativen und
anderer Kita-Trager auf ihre elementaren Auf-
gaben konzentrieren kénnen (vgl. Seiten 48-50).
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Soziale Dienste und Einrichtungen von PariSozial und
PariTeam Monchengladbach

In M6nchengladbach gibt es zwei Gesellschaften des Paritdatischen NRW, die die soziale Arbeit vor Ort
unterstlitzen und sich aktiv einbringen:

PariSozial - gemeinniitzige Gesellschaft flir Paritdtische Sozialdienste mbH in der Stadt
Moénchengladbach und PariTeam gemeinniitzige Gesellschaft fiir soziale Dienste mbH.

PariSozial und PariTeam Monchengladbach erganzen und unterstiitzen als Tochter des Paritatischen
NRW die verbandliche Arbeit vor Ort durch soziale Dienste fiir paritdtische Mitgliedsorganisationen und
die Blrrger*innen der Stadt. Sie bieten als Teil des Paritatischen in Ménchengladbach eine breite Palette
sozialer Arbeit, um innovative Wege in der sozialen Arbeit zu férdern und zu unterstiitzen. Ziel ist es, auf
soziale Versorgungsliicken zu reagieren und als Auffanggesellschaften die Versorgung sicherzustellen.
Dartiber hinaus werden Uber sie Service- und Beratungsleistungen fiir Mitgliedsorganisationen
ermoglicht, die sie beim Aufbau von Einrichtungen unterstiitzt und die Handlungsfahigkeit des
Paritatischen in Monchengladbach starkt. PariSozial und PariTeam Monchengladbach helfen,
notwendige Vernetzungen und Verbiinde zu organisieren, mitzugestalten und zu realisieren. Die
Forderung von birgerschaftlichem Engagement und Selbsthilfe ist dabei ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit.

Allgemeine Sozialberatung Hausliche Alten- und Krankenpflege

Im Paritatischen Zentrum auf der FriedhofstraBe Die hausliche Kranken- und Altenpflege war
wird eine allgemeine Sozialberatung angeboten. auch 2024 ein zentraler Baustein des
Die Mitarbeiter*innen der PariSozial ambulanten  Dienstleistungsangebotes  der
gemeinnlitzige GmbH sind oft erste PariSozial Monchengladbach. Das Konzept, die
Ansprechpartner*innen fur ratsuchende Dienstleistung so eng wie madglich an den
Bilrger*innen, die Unterstiitzung in personlichen individuellen Wiinschen und Bediirfnissen der
Problemlagen oder Konfliktsituationen Patient*innen auszurichten, hat sich sehr
bendtigen. Das Spektrum der Anfragen reicht bewdhrt. Qualitativ gute Pflege und ein
von Beziehungskonflikten tiber die Klarung von empathisches und freundliches Auftreten der
Leistungsanspriichen oder Wohnungsbedarf bis Mitarbeiter*innen bei den pflegebedirftigen
hin zur Krisenbewaltigung. Die Personen sind die Basis flir ein erfolgreiches
Mitarbeiter*innen stehen den Hilfesuchenden Arbeiten.

mit Rat und direkter praktischer Unterstiitzung

zur Seite oder vermitteln diese Das Team der Sozialstation zeichnet sich durch
bedarfsentsprechend an geeignete Institutionen geringe Mitarbeiterfluktuation und langjahrige
weiter. Beschaftigungsverhaltnisse aus. Neue

Pflegefachkrafte sind knapp und die Gewinnung
neuer Mitarbeiter*innen schwierig. So setzte die
PariSozial auch im Berichtsjahr auf die
Ausbildung junger Menschen. Im Berichtsjahr
waren 2 Auszubildende in der Sozialstation tatig.

Die Pflege der zu ca. 75 - 80% schwer- und
schwerstpflegebediirftigen alten Menschen er-
weist sich zunehmend - aufgrund verschiedens-
ter Krankheitsbilder - als auBerst schwierig.
Besonders die ganzheitliche und ressourcen-
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orientierte Pflege der dementiell erkrankten
Patient*innen nimmt ein hohes Maf3 an Zeit und
Aufwand in  Anspruch. Eine intensive
Zusammenarbeit mit Arzt*innen, Angehérigen,
den zustindigen Amtern sowie den Kranken-
und Pflegekassen ist fur die erfolgreiche Arbeit
unbedingt erforderlich.

Im Zuge der immer komplexeren und schwer zu
durchschauenden Leistungsgesetze im Bereich
der Pflege hat der Bedarf an Beratung und
Unterstitzung deutlich zugenommen. Erster
Ansprechpartner ist der Pflegedienstleiter, der
Betroffene und ihre Angehorigen bei der
Durchsetzung von Leistungsanspriichen
unterstiitzt und diese oftmals durch den
gesamten Prozess des Begutachtungsverfahrens
begleitet.

Die Versorgung der Pflegebediirftigen schlief3t
alle Wochen- und Feiertage ein. In Kooperation
mit den anderen Bereichen der Ambulanten
Altenhilfe wird eine optimale hdausliche
Versorgung und Betreuung verwirklicht und
somit ganzheitliche Pflege geleistet.

Durch Teilnahme der Pflegedienstleitung an der
landesweiten Qualitatskonferenz sowie
regionalen Qualitatszirkeln und der Teilnahme
der Mitarbeiter*innen an verschiedensten
Fortbildungen wird die Qualitdt der Pflege
standig Uberprift und die Pflegeprozesse
erfahren so eine stetige Optimierung. Bei allen
Bemuihungen im Rahmen der
Qualitédtssicherung steht die Zufriedenheit der
Patient*innen im Mittelpunkt.
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Zusatzliche niedrigschwellige
Betreuungsleistungen

Die Hausliche Kranken- und Altenpflege der
PariSozial Monchengladbach erbringt als
zugelassener Pflegedienst auch zusatzliche
Betreuungsleistungen. Allen Menschen mit
zuerkanntem Pflegegrad steht monatlich ein

Betrag von 12500 Euro fiir zusatzliche
Betreuungsleistungen zur Verfliigung. Im
Rahmen dieses erganzenden Leistungs-

angebotes besuchten auch 2023 qualifizierte
Mitarbeiter*innen die Betroffenen zuhause. Der
personliche Kontakt z.B. bei gemeinsamen Be-
schaftigungen wie Spielen, Spazierengehen
oder auch nur Unterhalten und Erzdhlen ist fur
die in der Regel dlteren und oft
gerontopsychiatrisch  verdanderten Menschen
eine wichtige Abwechslung im Alltag.
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Tagespflegen der PariSozial

Tagespflegeeinrichtungen ermdglichen ihren Gasten eine individuelle Betreuung, ein selbstbestimmtes
Leben, die Moglichkeit, mit anderen Menschen zusammenzutreffen, an Aktivitaten teilzunehmen und so
den Alltag zu gestalten, und sind somit eine Alternative zur vollstationdren Unterbringung. Auf diese
Weise konnen die Géaste ihren Haushalt aufrechterhalten und/ oder weiter bei ihren Familien bleiben.
Gerade die Familien der Tagespflegegaste erfahren durch die Arbeit der Tagespflege eine splirbare
Entlastung und gewinnen neue Freirdume mit der Gewissheit, dass ihre Angehdrigen gut versorgt sind.

Die Tagespflegen bieten, als teilstationdre Einrichtungen der Altenhilfe, ihren Gdsten wochentags
zwischen 8.00 und 17.00 Uhr eine ganztidgige Versorgung an. Dieses Angebot umfasst sowohl die
pflegerische und medizinische Grundversorgung als auch tagesstrukturierende Beschaftigung und
Betreuung, die sich an den Beduirfnissen und individuellen Méglichkeiten der einzelnen Gaste orientiert.

Ein gut ausgebildetes Team von Pflegefachkraften kimmert sich gemeinsam mit zusatzlichen
Betreuungskraften und einer Hauswirtschaftsfachkraft sowohl um die pflegerischen Aufgaben als auch
um tagesstrukturierende Angebote und soziale Betreuung sowie, nicht zuletzt, um das leibliche Wohl
der Gaste. Erganzung erfdhrt das Team durch zeitweise Beschdftigung von Praktikant*innen und
ehrenamtlichen Helfer*innen.

Der hausinterne Qualitatszirkel sowie die Teilnahme der leitenden Mitarbeiterinnen an der paritatischen
Qualitdtsgemeinschaft Tagespflegen beim Landesverband NRW fordern stetig die qualitative
Weiterentwicklung der Einrichtungen.

Die Winsche und Bediirfnisse ihrer Gaste wahrzunehmen sowie eine hochwertige betreuerische
Qualitat anbieten zu kdnnen, ist den Mitarbeiter*innen ein wichtiges inhaltliches Ziel in ihrer taglichen
Arbeit. Deshalb werden u.a. tdglich frische Mahlzeiten angeboten, welche dem biografischen
Hintergrund der Gaste entsprechen. Selbstverstandlich konnen die Gaste an der Zubereitung der
Mahlzeiten aktiv teilnehmen.

Das psychosoziale Angebot fiir die Gaste umfasst u.a. Gesellschaftsspiele, spezielle Spiele fir
gerontopsychiatrisch  verdnderte Menschen, Gedachtnistraining, themenbezogene Gesprache,
gemeinsame Singrunden und Spaziergange, Geburtstagsfeiern, Mobilitatstraining,
Wahrnehmungsférderung sowie gemeinsame Mahlzeiten.

Sehr gut angenommen wird auch ein monatlicher Gesprachskreis fiir pflegende Angehérige, der nicht

nur den Angehdrigen der Tagespflegegdste, sondern auch allen anderen Birger*innen aus dem
Stadtteil offensteht.

Tagespflege Rheindahlen

Die Tagespflege auf der Geusenstr. in Die Tagespflege in Rheindahlen ist dank ihrer
Monchengladbach-Rheindahlen ist die alteste guten Einbindung in das Gemeindeleben,
der drei  Tagespflegeeinrichtungen  der regelmaflig stattfindender Veranstaltungen und
PariSozial. Sie wurde im Oktober 1999 eréffnet ihres guten Leumundes mittlerweile fester
und betreut und versorgt heute bis zu 17 Gaste Bestandteil des sozialen Lebens im Stadtteil. Die
taglich. Gaste der Einrichtung kommen zu mehr als zwei

Drittel aus Rheindahlen.
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Tagespflege Christoffelstral3e

Die Tagespflegen der PariSozial auf der
Christoffelstr. in Rheydt wurde am 01.10.2017
eroffnet. Bis zu 20 Géaste werden in den
grofBziigigen, hellen und freundlichen Rdumen
jeden Tag versorgt und betreut.

Der Kontakt zur benachbarten
Kindertageseinrichtung spielt eine grof3e Rolle
und bereichert den Alltag allein schon durch die
spielenden Kinder im angrenzenden Garten.
AuBerdem finden regelmdBig gegenseitige
Besuche und gemeinsame Aktionen statt.

Die Tagespflege auf der Christoffelstr. konnte
nach und nach ihren Bekanntheitsgrad und ihr
Netzwerk erweitern und ist mittlerweile im
Stadtteil bekannt und angesehen, was die
dauerhaft gute Auslastung beweist.
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Tagespflege Hermannstral3e

Die Tagespflege auf der Hermannstr. in
Monchengladbach-Mitte, die zum 01.09.2010
eroffnet wurde, musste zum 30.06.2024 ihren
Betrieb einstellen. Nach den Zeiten von Corona
konnte am Standort Hermannstr. zu keiner Zeit
eine Auslastung erzielt werden, die es auch
wirtschaftlich  gerechtfertigt  hatte, diese
Einrichtung weiterhin zu betreiben.

Den Gasten der Einrichtung konnte in den
beiden anderen Tagespflegen der PariSozial
eine neue Betreuungsmdoglichkeit angeboten
werden, welche gern angenommen wurde. Den
Kolleg*innen wurden Tatigkeiten in neuen
Aufgabengebieten offeriert, so dass uns

zumindest ein Teil der Mitarbeitenden erhalten
blieb.
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Aufsuchende Stabilisierungsberatung

Die Hausliche Kranken- und Altenpflege der PariSozial Monchengladbach erbringt als zugelassener
Pflegedienst auch zusatzliche Betreuungsleistungen. Allen Menschen mit zuerkanntem Pflegegrad steht
monatlich ein Betrag von 125,00 Euro fiir zusatzliche Betreuungsleistungen zur Verfligung.

Im Rahmen dieses ergdnzenden Leistungs-angebotes besuchten auch 2024 qualifizierte
Mitarbeiter*innen die Betroffenen zuhause. Der personliche Kontakt z.B. bei gemeinsamen
Beschaftigungen wie spielen, Spazierengehen oder auch nur unterhalten und erzdhlen ist fir die in der
Regel dlteren und oft gerontopsychiatrisch veranderten Menschen eine wichtige Abwechslung im
Alltag.

Bundesfreiwilligendienst

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) bietet jungen und jung gebliebenen Menschen die Moglichkeit sich
freiwillig zu engagieren. Wahrend eines BFD konnen Freiwillige einerseits wertvolle Lebenserfahrungen
sammeln, andererseits bereits erworbene Kenntnisse und Erfahrungen einbringen. Der BFD bietet eine
sinnvolle Betitigung in Uberbriickungszeiten und sorgt fiir Pluspunkte im Lebenslauf.

Ein Bundesfreiwilligendienst dauert in der Regel 12 Monate, mindestens jedoch 6 und hochstens 24
Monate. Er ermdglicht den Freiwilligen einen Einblick in soziale Arbeitsfelder und bietet die Moglichkeit
zur persdnlichen Weiterentwicklung.

Der Paritatische bzw. die PariSozial Ménchengladbach bieten die Mdglichkeit, einen Freiwilligendienst
mit Einsdtzen in den Bereichen Tagespflege und Mehrgenerationen-haus zu absolvieren.

Kontaktbuiro Pflegeselbsthilfe (KOPS)

Zur besseren Unterstiitzung und Starkung pflegender Angehériger fordert das Land NRW gemeinsam
mit den Landesverbdanden der Pflegekassen im Rahmen eines landesweiten Projektes Kontaktbiiros zur
Pflegeselbsthilfe. Das Kontaktbiiro Pflegeselbsthilfe in Mdnchengladbach ist angebunden an die
Selbsthilfe Kontaktstelle und das Projekt bis zum 31.07.2026 verlangert.

Zu den Aufgaben des Kontaktblros gehort es liber bestehende Selbsthilfegruppen fiir pflegende
Angehorige zu informieren, bei Griindung und Aufbau neuer Gruppen zu helfen sowie bestehende
Gruppen zu begleiten und zu unterstitzen.

Drei der bestehenden Angehorigengruppen haben sich im gesamten Zeitraum regelmaBig getroffen.
Eine Gruppe hatte sich aufgel6st. Einige Teilnehmende konnten aber erfolgreich in andere bestehende
Gruppen vermitteln. 2024 konnten wir einen Workshop organisieren mit einer Angehdérigengruppe, der
auch offen fiir neue Angehdorige angelegt war.

Das Thema lautete:

Informationen zu kognitiven Ressourcen und hilfreichen Verhaltensstrategien bei Menschen mit
Demenz. Tipps fliir Angehorige und Betroffene. Ein Workshop, der viel Resonanz hatte und den wir in
ahnlicher Form nochmal anbieten werden.

Unsere feste Verankerungen und Teilnahme an den ortlichen Netzwerktreffen und auch an den
Uberregionalen Austauschmoglichkeiten, sichert inzwischen einen stabilen Informationsfluss (iber
vielfaltige Aktivitaten und Informationen fir Angehdrige, die wir dementsprechend zuverldssig den
Nachfragenden zur Verfligung stellen kénnen. Hierzu gehoéren Online - Gruppenangebote oder im
Kurssystem angelegte Beratungsangebote anderer Anbieterinnen, in die wir regelmafig vermitteln.

2024 haben wir uns auch mit Infobroschiren und Werbematerialen auf dem Rheydter Wochenmarkt
prasentiert und konnten mit einigen Besucher*innen intensiv (iber Pflege von Angehoérigen ins

Gesprach kommen.
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Als feste Kooperationspartnerin ist im Berichtszeitraum der noch neu eingerichtete Service, ,BaM” -
Beratungsangebot fiir dltere Migrantiinnen in Monchengladbach dazugekommen. Die Beratung
(telefonisch und auch in Prasenz) von Einzelanfragen und die entsprechende Vermittlung an
Unterstltzungsstellen vor Ort konnte im gesamten Zeitraum sicher und routiniert geleistet werden.

Fir das kommende Jahr ist u.a. geplant die Zusammenarbeit mit der AG Beratungsstelle, wo Menschen,
die in der Stadt zum Thema ,Pflege, Betroffene und Angehorige” beraten, zu verstetigen. Gleichzeitig
planen wir mehr Infoveranstaltungen fiir und mit den Angehoérigengruppen auf den Weg zu bringen.

BERATUNG FUR ALTERE MIGRANT*INNEN

Im Jahr 2024 hat die PariSozial gGmbH das Angebot ,Beratung fir dltere Migrant*innen” fortgefiihrt.
Gefordert von der Stadt Monchengladbach, angesiedelt beim dortigen Fachbereich Altenhilfe, wurde
das Angebot weiterhin von insgesamt vier Wohlfahrtsverbanden durchgefiihrt. (PariSozial gGmbH,
AWO Monchengladbach, Jidischer Wohlfahrtsverband Ménchengladbach/Viersen, DRK Kreisverband
MGe.V.)

Hintergrund fiir die Implementierung des Angebots war die Tatsache, dass die Bevolkerungsgruppe
alterer Menschen mit Migrationshintergrund die am schnellsten wachsende in Deutschland ist. Hierzu
zdhlen neben der ersten Generation der Gastarbeiter*innen auch die Gruppen der Spataussiedler*innen
und geflichteten Menschen. Aufgrund unterschiedlicher Barrieren wurden die vorhandenen
Beratungsangebote und Dienstleistungsangebote bisher kaum von den Zielgruppen in Anspruch
genommen. Mit dem Angebot wurde nun eine kultursensible Informationsvermittlung uber
(vor)pflegerische Leistungen und sozialrdumliche Unterstiitzung angeboten. Kultursensible individuelle
Unterstiitzungsarrangements mit Fokus auf Starkung der hauslichen Versorgungsformen konnten
initiiert werden, Selbstbestimmung und Teilhabe wurden geférdert.

Zugehende Offentlichkeitsarbeit, Kontakte zu
Migrant*innenorganisationen und Vernetzung
der Trager, die im Feld Altenhilfe engagiert sind,
waren und sind grundlegend fiir die
Durchfiihrung des Angebots. Im Laufe des
Berichtsjahres nahmen zugehende Beratungen
und Begleitungen unter besonderer
Beriicksichtigung der Bedurfnisse  der
Zielgruppen immer weiter zu. Hierzu zahlte vor
allem auch der Kontakt zu den Angehoérigen.
Kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit, in
Kombination mit ,Mund zu Mund Propaganda”
innerhalb der Zielgruppen zeigte sich als
Grundlage fir die Bekanntmachung und
Verbreitung des Angebots.

Die Zusammenarbeit der Trager und des BERATUNG FUR ALTERE
stadtischen Pflegestiitzpunktes zeigte sich MIGRANT:INNEN
zielfihrend fir die Versorgung der Zielgruppe. Alle Menschen erreichen

Es fanden regelmdfige Austauschtreffen statt,
die zum einen fiir Fallbesprechungen und zum
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anderen fiir gemeinsame Planungen von Das Projekt ist bei der PariSozial weiterhin mit
VeranstaltungenVeranstaltungen etc. genutzt einer Teilzeitstelle mit 19,25 Wochenstunden

wurden. Dazu dienten auch die Teilnahmen an besetzt.
unterschiedlichen Arbeits- und Netzwerktreffen.

Hier ist vor allem das Interkulturelle Netzwerk

Alter, Pflege und Demenz zu nennen.

KoKoBe - Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungs-
angebote fiir Menschen mit Behinderungen

Die Koordinierungs-, Kontakt und Beratungsstellen (KoKoBe) bieten Menschen mit vorrangig geistigen
u./o. korperlichen Beeintrachtigungen individuelle Beratung und Unterstiitzung zur Wohn- und
Lebenssituation im  Erwachsenenalter an. Als regionale Netzwerkpartner*innen und
Projektinitiator*innen schaffen die KoKoBe Zugange zum Gemeinwesen und tragen zur Entwicklung
eines inklusiven Sozialraums bei.

Die PariSozial gemeinnltzige GmbH ist seit 2004 Anstellungstragerin und Anbieterin von
Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsangeboten fiir Menschen mit Behinderung in
Moénchengladbach. Sie betreibt diese im Rahmen eines Tragerverbunds mit zehn Paritatischen
Partnerorganisationen am Standort des Paritdatischen Zentrums in Rheydt. Auftraggeber und
Hauptfinanzier ist der Landschaftsverband Rheinland. Die KoKoBe Mdnchengladbach - Standort Rheydt
arbeitet mit einer weiteren ortlichen KoKoBe im Zentrum von Moénchengladbach, die von einem
Verbund der Evangelischen Stiftung Hephata Leben gGmbH und des Menschen im Zentrum e.V.
getragen wird, kontinuierlich und eng zusammen.

Beratung und Bedarfserhebung

Zum Jahresbeginn 2024 wurden in allen KoKoBe-Regionen online-basierte Datenabfragen zur Beratung
und Bedarfserhebung als vergleichende Verfahren der Leistungserfassung und neue Controlling-
Instrumente des Leistungstragers eingefiihrt. Die von den hiesigen KoKoBe-Standorten dokumentierten
Daten zeigten auf, dass sich das Beratungsaufkommen 2024 weitgehend konstant auf dem Niveau der
vergangenen Jahre bewegte: Sowohl bei der Standortauslastung und dem Verhaltnis von Erst- zu Folge-
beratungen als auch beim Geschlechter-verhaltnis und der Altersverteilung ergaben sich lediglich
geringfligige Verschiebungen gegenliber den Vorjahrswerten.

Menschen mit geistiger Behinderung bildeten mit knapp 70 % Anteil am gesamten
Beratungsaufkommen weiterhin die Hauptziel-gruppe der KoKoBe. Dabei waren es zu etwa 56% die
erwachsenen Menschen mit Beein-trachtigungen selbst, die die Beratungs-angebote nutzten,
gegentiber ca. 31 % Ratsuchenden aus dem nahen Angehdrigenkreis bzw. unterstiitzenden Umfeld. Die
Menschen, um die es in den Beratungen ging, lebten gréBtenteils noch im Elternhaus (41 %) oder
bereits in einer selbststandigen Wohnform (40 %), wahrend knapp 8,5 % von ihnen in sogenannten
Lbesonderen Wohnformen” untergebracht waren.

Beratungsschwerpunkte bildeten vorrangig die Themen ,Wohnen” (56,5 %), ,Freizeit” (46,5 %) und
soziale Kontakte (20 %). Eine Inanspruchnahme der KoKoBe-Beratung erfolgte hdufig mit der Intention,
Verdanderungswiinsche aufzugreifen und mogliche Perspektiven fiir ein selbstédndigeres Wohnen zu
entwickeln, z.B. durch eine Teilnahme am Projekt ,Probewohnen”.
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Auf insgesamt 53 Termine und Kontakte belief sich das erfasste Leistungsvolumen der 6rtlichen KoKoBe
im Kontext konkreter Bedarfsermittlungen, unabhédngig davon, ob die beteiligten KoKoBe-Fachkrifte
bei den jeweiligen Verfahren eine federfiihrende oder lediglich unterstiitzende Rolle spielten.

Jubilden u.a. Infoveranstaltungen

Im November 2024 luden die KoKoBe-Verbiinde in Modnchengladbach zu einem doppelten
Jubildumsevent ein: Zum einen feierten die Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstellen fiir
Menschen mit Behinderung damit ihr 20-jahriges Bestehen in Monchengladbach; zum anderen wurde
die Erfolgsgeschichte des vor 15 Jahren gestarteten, rheinlandweit einzigartigen Projektes
«Probewohnen in Ménchengladbach” gewiirdigt. Allen Verbundbeteiligten, Netzwerkpartner*innen,
Wegbegleiter*innen und sonstigen Interessierten wurde so die Gelegenheit geboten, das
Doppeljubildum in einer gelungenen Mischung aus Fach- und Festveranstaltung mitzufeiern.

Weitere Veranstaltungsbeteiligungen und Angebotsprasentationen der KoKoBe wurden im
Jahresverlauf sowohl in Kooperation mit Forderschulen und Werkstatten als auch in vielerlei anderen
Formaten wie Offentlichkeitstagen, Aktionswochen und Quartiersfesten realisiert. Dabei wurden,
insbesondere im schulischen Kontext und beim Jubilaumsinfotag, Menschen mit unterschiedlichen
Beeintrachtigungen als Expert*innen einbezogen, die z.B. von ihren persénlichen Erlebnissen beim
Probewohnen berichteten und mit ihrem Erfahrungswissen ahnlich Betroffenen fiir Fragen, Auskiinfte
und Ratschlage zur Verfligung standen.

Freizeit- und Kontaktangebote

Der gefragte Freizeitkalender ,Gemeinsam mit Menschen mit Behinderung in Monchengladbach”
wurde weiterhin vierteljdhrlich herausgegeben und in einer Auflage von 600 gedruckten Exemplaren
vor allem Gber die Wohnhilfen-Anbieter, Werkstatten und Forderschulen an die Zielleserschaft verteilt.
Ebenfalls fortgesetzt wurde die Vergabe individueller Freizeitférdermittel an Menschen mit
Behinderung, die i.d.R. mit ambulanter Unterstlitzung in der eigenen Hauslichkeit leben. Das hierfiir
vom Leistungstrager bereitgestellte Forderbudget wurde 2024 an beiden KoKoBe-Standorten
vollstandig in Anspruch genommen.

Der von den KoKoBe Ménchengladbach initiierte Arbeitskreis ,Partizipation — hier bestimme ich mit” traf
sich 2024 regelmaBig im Paritatischen Zentrum und befasste sich mit den von den teilnehmenden
Menschen mit geistigen u./o. korperlichen Behinderungen konkret eingebrachten Themen und
Fragestellungen sowie aktuellen politischen, sozialen und gesellschaftlichen Entwicklungen.

Koordination und Vernetzung

Als konstant mitwirkende Kooperations-partner*innen waren die KoKoBe-Mitar-beitenden an allen
zielgruppenrelevanten Netzwerken und Gremien vor Ort und dariber hinaus beteiligt. Zu den
regelmaBig besuchten und mitgestalteten lokalen Biindnissen und Tragerkreisen gehoérten u.a.:

« die Arbeitsgruppe ,Menschen mit Behinderung” der PSAG Mdnchengladbach,
« der ,Runde Tisch” des Integrationsfachdienstes und der Forderschulen,

« das Anbieter-Netzwerk ,NeMegk”

« die Beratungskonferenz Ménchengladbach,

« die Projektgemeinschaft ,Probewohnen in Monchengladbach”,

« die Netzwerktreffen des partizipativen Projektes ,Rheydt inklusiv”.

Uberregional war die KoKoBe im Berichtsjahr u.a. in verschiedene Facharbeitskreise und weitere
Veranstaltungsformate des Paritdatischen NRW sowie in die vom KSL Disseldorf organisierten
Vernetzungstreffen und Praxisdialoge aller im Regierungsbezirk tdtigen Beratungsorganisationen
eingebunden.
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Die konstante Auslastung des Projektes ,Probewohnen in Monchengladbach” setzte sich 2024 fort. Das
ungebrochene Teilnahmeinteresse an den von der KoKoBe koordinierten Manahmen in der Rheydter
Probewohnung sorgte daflir, dass nach derzeitigem Planungsstand (Jahresende 2024) eine
durchgangige Belegung der Probewohnung bis in den Herbst 2026 bereits als gesichert gilt.

N pwen)
S
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‘KoKoBe < ProBeWo
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Ambulant Betreutes Wohnen fiir Menschen mit Behinderungen

Der Fachdienst Ambulant Betreutes Wohnen (BeWo) der PariSozial Ménchengladbach verhalf 2024
weiterhin seinen von geistigen, korperlichen oder mehrfachen Beeintrachtigungen (sowie daraus ggf.
resultierenden zusatzlichen psychischen Belastungen) betroffenen Kund*innen dazu, ihr Leben im
eigenen hauslichen Umfeld weitestgehend selbstandig und unabhdngig zu fiihren. Die gebotenen
Assistenz- und Betreuungsleistungen wurden zielbasiert und personenzentriert darauf ausgerichtet die
jeweiligen Nutzer*innen zu befdhigen, Anforderungen und Verrichtungen des tdglichen Lebens, soweit
moglich, autonom und aus eigenem Antrieb zu bewaltigen.

Flr die BeWo-Fachkrafte ist es Aufgabe und Anspruch zugleich, so viel Eigenaktivitat, Alltagskompetenz
und soziale Teilhabe anzuregen und durch férdernde und anleitende MaBBnahmen zu starken und
auszubauen, wie im jeweiligen Unterstiitzungskontext moéglich und nétig. Durch eine passgenaue,
bedarfsdeckende Ausgestaltung des Hilfeangebots férdert das Ambulant Betreute Wohnen auch und
gerade personliche Verselbstandigungsvorhaben und -prozesse von erwachsenen Menschen, die aus
besonderen Wohnformen oder dem Haushalt ihrer Eltern bzw. Familienangehdrigen ausziehen
mochten.

Das sozialpadagogische Fachpersonal leistete die individuell erforderliche qualifizierte Assistenz in
direkten, Uberwiegend aufsuchenden Kontakten mit den jeweiligen Nutzer*innen des BeWo-
Angebotes. Konkret beinhaltete dies stets an personlichen Bedarfen und Zielen orientierte Forder-,
Anleitungs-, Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen zur angemessenen Basisversorgung,
Haushaltsfiihrung, Alltagsbewaltigung, Gestaltung sozialer Beziehungen, Organisation des Hilfefeldes
sowie zur moglichst eigenverantwortlichen Erledigung von Behdérdenangelegenheiten und
Schriftverkehr. Weitere MalBnahmen der Leistungserbringung bezogen sich auf bestehende
Bedarfslagen und konkret mit den betroffenen Kund*innen vereinbarte Zielsetzungen in den
Lebensbereichen Tagesstruktur und Beschaftigung, Freizeitgestaltung und Krisenbewaltigung.

Der vorliegende Hilfebedarf und erforderliche Unterstiitzungsumfang wurde vor einer Ubernahme bzw.
notwendigen  Fortsetzung der Leistungserbringung (Uber das online-basierte Bedarfs-
ermittlungsinstrument BEI_NRW des Landschaftsverbands Rheinland (LVR) erfasst. Dieses obligatorische
Bedarfsfeststellungsverfahren bildet die Grundlage fiir die Gewdhrung der ambulanten Betreuung als
Leistung zur sozialen Teilhabe nach §§ 113, 78 SGB IX, die bei Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen
vom LVR als zustandigem Trager der Eingliederungshilfe auf Antrag finanziert wird. Lediglich fiir einen
einzelnen Kunden der PariSozial zeichnete 2024 die vorrangig zustandige Berufsgenossenschaft fiir die
fortgesetzte Kostenlibernahme der Fachleistungsgewahrung verantwortlich.

Als bestandiger Kooperationspartner und involvierter Fachdienst des Ambulant Betreuten Wohnens
wirkte die PariSozial Ménchengladbach mit zwei MalBnahmenbeteiligungen im Berichtsjahr wieder an
dem in Monchengladbach fest etablierten und von der o&rtlichen KoKoBe koordinierten Projekt
+Probewohnen” mit. Von Anfang August bis September 2024 wurde der vierwdchige Aufenthalt eines
behitet aufwachsenden jungen Mannes mit geistiger und seelischer Beeintrachtigung in der Rheydter
Probewohnung vom Fachpersonal der PariSozial begleitet, um diesem und den unterstiitzenden Ange-
horigen die realistischen Bedingungen einer eigenverantwortlichen Haushaltsfilhrung und
Alltagsbewadltigung ndherzubringen und Uber hinzugewonnene Praxis- und Lernerfahrungen zur
Entscheidungsfindung fiir oder gegen einen méglichen Auszug aus dem Elternhaus zu verhelfen.

Zudem leistete eine langjdhrig erfahrene Mitarbeiterin kurz darauf die fachliche Vorbereitung und

Betreuung einer im November 2024 anberaumten ProjektmaBBnahme der LVR-Férderschule mit dem
Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung: Die drei teilnehmenden Schiiler*innen
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nutzten den zweiwdchigen Erprobungszeitraum ebenfalls zum erstmaligen Kennenlernen und Erleben
eines moglichst eigenstandigen Zurechtkommens mit einer ansatzweise autonomen Alltagsgestaltung
und Selbstversorgung in einer ambulant unterstiitzten Wohngemeinschaft.

Selbsthilfe-Kontaktstelle

Die Hauptaufgabe der Selbsthilfe-Kontaktstelle
ist die Beratung Uber und die Vermittlung in
bestehende Selbsthilfegruppen fiir Betroffene
und Angehorige.

2024 wandten sich 1599 Interessierte an die
Selbsthilfe-Kontaktstelle. 109 weitere Kontakte
setzten sich aus Profis aus anderen Bereichen
sowie Selbsthilfegruppen zusammen.

AuBerdem wurde die Griindung von 12 neuen
Gruppen angestoen, die in ihrer Anfangsphase
unterstiitzt und begleitet wurden.

Im Berichtsjahr standen erneut die Anfragen zu
psychischen Erkrankungen im Vordergrund
(35%). So standen an den ersten beiden Stellen
der Top 10 Anfragen die Themen ,Depression”
sowie ,Angst/ Panik/ Phobie”. Der zweit grof3te
Anteil der Anfragen (25%) betraf den Bereich
+Erkrankungen/Behinderung” und den dritt-
groBten Anteil (19%) »Soziale
Themen/Lebensbewiltigung”.
Suchterkrankungen betrafen 2024 14% aller
Anfragen, doppelt so viel wie im letzten Jahr.
Unter den Suchterkrankungen wurde hier Alko-
holabhangigkeit am haufigsten nachgefragt,
was sich in Platz 3 der absoluten Anfragen wie-
derspiegelt. Wie bereits im Jahr 2023, findet sich
auch in 2024 das Thema Gewalt in den Top 10
Themen wieder, Schwerpunkt lag dabei wieder
auf toxischen Beziehungen/narzisstische
Partner.

Das Thema Trennung/Scheidung lag in 2024 auf
Platz 5. Die Anfragen setzen sich aus der Grup-
pensuche zum Thema Trennung/Scheidung
sowie der Terminbuchung zur einmal monatlich
stattfindenden  Rechtsberatung  zusammen.
Diese wird in Kooperation mit der An-
waltskanzlei Szary Westerath & Partner im
Paritatischen Zentrum angeboten.

Die Selbsthilfe-Kontaktstelle Iadt jahrlich in der
Regel zu drei Gesamttreffen der Selbsthilfe-
gruppen ein. Der Erfahrungsaustausch  der
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Gruppensprecher*innen untereinander ist bei
diesen Treffen immer wichtig. 2024 wurden drei
Gesamttreffen abgehalten - im Januar, Mai und
Dezember.

Im Rahmen der Selbsthilfe-Tage 2024 startete
die Woche mit der Selbsthilfe-Werkstatt. Zwei
Workshops zu den Themen ,Ein ,Ja“ zum ,Nein”
- Eigene Grenzen erkennen, achten und setzen”
und ,Leiten und Moderieren von (Selbsthilfe)-
Gruppen” wurden realisiert und gingen auf-
grund von gleichen Teilnehmer*innen inein-
ander Uber. Durchweg positiv bewerteten auch
in diesem Jahr die Gruppen den gemeinsamen
Mittagsimbiss und den dabei entstehenden
informellen Austausch untereinander.

Mit insgesamt fliinf Veranstaltungen hat die
Selbsthilfe Kontaktstelle MG, ein vielfdltiges
Angebot fiir alle Selbsthilfe-Interessierten auf
die Beine gestellt. Im Laufe des Septembers
fanden Vortrdge mit Expert*innen zu den
Themen Chronische Schmerzen, Demenz,
Depression und Mediensucht statt. Zum
Abschluss der Woche, wurde die Selbsthilfe und
ihre Arbeit mit einem Infostand auf dem
Rheydter Wochenmarkt prdsentiert. Das Team
der Selbsthilfe-Kontaktstelle wurde dabei durch
Mitglieder der ortlichen Selbsthilfegruppen
unterstitzt.

In verschiedenen regionalen und Uberregio-
nalen Arbeitskreisen war die Kontaktstelle 2024
aktiv. Beispiele hierflir sind der Arbeitskreis der
Selbsthilfe-Kontaktstellen des Paritdatischen NRW
und der Landes-arbeitskreis der Selbsthilfe-
Kontaktstellen.
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Infostand auf dem Rheydter Wochenmarkt
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Selbsthilfe-Biiro Neuss

Das Selbsthilfe-Biiro in Neuss ist ein Beratungs- und Serviceangebot im Rhein-Kreis Neuss. Das
Einzugsgebiet umfasst Neuss, Meerbusch und Kaarst. Die zentrale Aufgabe des Selbsthilfebiros ist die
Beratungs- und Vermittlungsarbeit fiir Blirgerinnen und Biirger, die Selbsthilfeangebote suchen. Das
Selbsthilfe-Bliro Neuss ist Teil der Selbsthilfe-Kontaktstelle im Rhein-Kreis Neuss. Trager sind in einer
Kooperation die Pari-Sozial gGmbH in Modnchengladbach und das Kreisgesundheitsamt in
Grevenbroich. Das Einzugsgebiet eines zweiten Blros in Grevenbroich — besetzt durch den Kreis -
umfasst das Ubrige Kreisgebiet.

Das Selbsthilfebliro Neuss liegt zentral in der Neusser Innenstadt. Das Beratungsangebot findet in den
Raumen der Kreisgruppe Rhein-Kreis Neuss des Paritatischen statt. Dort steht seit dem Umzug 2019 ein
schoner Gruppenraum zur Verfiigung. Ein separates Blro gewahrleistet ein professionelles
Beratungssetting. Seit dem 01.10.2019 ist Andreas Schnier hier als Fachkraft tatig.

Das Selbsthilfe-Bliro hat eine Drehscheibenfunktion und leistet Aufklarung Uber das Angebot fir
Selbsthilfeinteressierte, Vermittlung von Selbsthilfeinteressierten an geeignete Selbsthilfegruppen und
Unterstlitzung bei der Gruppengriindung, aber auch die Vermittlung an professionelle Hilfsangebote
vor Ort. In 2024 wurden etwa 450 Beratungen geleistet.

Wahrend der Gruppengriindungsphase moderiert die Fachkraft die ersten beiden Gruppenabende. In
2024 gab es vier Gruppengriindungen. Aber auch bestehende Gruppen kénnen auf Anfrage auf die
Ressourcen des Selbsthilfe-Biiros zuriickgreifen, beispielsweise bei Konflikten in der Gruppe oder Fragen
zur Gestaltung des Gruppenabends. In diesem Kontext gab es in 2024 drei Anfragen.

Eine weitere Aufgabe des Selbsthilfe-Biiros ist die Durchfiihrung eines Gesamtgruppentreffens. Die
Selbsthilfegruppen trafen sich im Januar 2024 zum jdhrlichen Gesamtgruppentreffen in Prasenz,
diesmal auf Einladung der AOK Rheinland/Hamburg in deren Rdumen an der OberstraBe in Neuss. Mit
25 Teilnehmenden war die Veranstaltung sehr gut besucht. Zudem war die Selbsthilfe-Kontaktstelle bei
der Vergabe der Krankenkassenforderung fiir 2024 anwesend.

Der Wiederaufbau von Selbsthilfegruppen, die sich coronabedingt tiber einen ldngeren Zeitraum nicht
mehr in Prasenz getroffen haben, wurde weiter unterstitzt, etwa der Selbsthilfegruppe
Harnblasenkrebs im Lukas-Krankenhaus Neuss. Auch die Auflésung von Selbsthilfegruppen wurde
begleitet.

Um die Wahrnehmung der Selbsthilfe in der breiten Offentlichkeit zu verbessern, ist eine aktive Presse-
und Offentlichkeitsarbeit unabdingbar. Zweimal jahrlich wird das Informationsheft ,Selbsthilfe-
Landschaft” unter redaktioneller Leitung des Selbsthilfe-Biiro in Neuss in einer Auflage von regular 1000
im Farbdruck herausgegeben. Das Informationsheft liegt zur Information der interessierten
Offentlichkeit unter anderem im Kreisgesundheitsamt Grevenbroich, bei der Stadtverwaltung in Neuss,
der VHS Neus und in der Stadtbibliothek Neuss aus. Die ,Selbsthilfe-Landschaft” steht aber auch als
Download auf der Website des Selbsthilfe-Biiros zur Verfligung. Seit 2022 steht hier auch ein deutlich
erweitertes Informationsangebot liber die Selbsthilfe online zur Verfligung.
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In 2024 erschienen sechs Ausgaben der SelbsthilfeNews im Rhein-Kreis Neuss. Alle Selbsthilfe-
Interessierten konnen hier kostenfrei Abonnent werden, immer mehr nutzen dies fur sich. Sie erhalten
alle zwei Monate per Online-Newsletter Informationen lber die Selbsthilfe im Rhein-Kreis Neuss direkt
ins heimische E-Mail-Postfach. Die Inhalte stammen von Selbsthilfeaktiven im Kreis. Das Selbsthilfe-Biiro
Neuss bereitet sie auf, erstellt einen Entwurf, stimmt diesen ab mit Verantwortlichen im Rhein-Kreis
Neuss und steht in standigem Kontakt mit einer Agentur, die — im Auftrag der Krankenkassen - den
plinktlichen Versand sicherstellt.

Die Selbsthilfe-Kontaktstelle ist Teilnehmer der Gesundheitskonferenz im Rhein-Kreis Neuss, des
+Runden Tisch Demenz” in Neuss und des ,Runden Tisch fiir Menschen mit Behinderung” in Kaarst.
AuBerdem ist sie im Selbsthilfe-Beirat vertreten. Letzterer tagt unter der Leitung des
Gesundheitsdezernenten des Rhein-Kreises Neuss, bislang regular halbjéhrlich in Grevenbroich. Dieses
Gremium von Selbsthilfe-Aktiven, Vertretern der Krankenkassen und den Mitarbeitern der Kontaktstelle
trifft Entscheidungen zu Veranstaltungen, Neuerungen und Anderungen in der Selbsthilfe im Rhein-
Kreis Neuss.

Der Selbsthilfe-Beirat hat 2023 - nach coronabedingter Pause und personellen Veranderungen - seine
Arbeit wiederaufgenommen und sich strukturell und personell neu aufgestellt. Die Vollversammlung
der Selbsthilfegruppen im November 2023 im Kreishaus in Neuss wahlte sechs hochmotivierte
Ehrenamtliche aus den Reihen der Selbsthilfegruppen in den Selbsthilfe-Beirat zur Vertretung ihrer
gemeinsamen Interessen.

Der Selbsthilfe-Beirat will kiinftig haufiger - bis zu viermal im Jahr - zusammenkommen, in
Grevenbroich, in Neuss oder auch digital. Das Selbsthilfe-Biiro Neuss ist beteiligt an den Vorbereitungen
fur die Vollversammlung der Selbsthilfegruppen am 15.11.2024 im Buirgerhaus Kaarst.

Das Selbsthilfe-Bliro Neuss hat die Durchflihrung des Aktionstags ,Neuss fir alle” am 27.04.2024 unter
Federfiihrung des Paritdtischen NRW Kreisgruppe Rhein-Kreis Neuss unterstiitzt. Auch war es darauf
vorbereitet, fir den Paritatischen mit Infostand Prasenz zu zeigen beim 41. Kinderfest zum
Weltkindertag im Stadtpark Neuss am 15.09.2024. Dies wurde aber kurzfristig abgesagt. Das Selbsthilfe-
Biiro Neuss hat mitgewirkt beim Selbsthilfetag am 28.04.2024 in Grevenbroich, Motto: ,Selbsthilfe bliiht
aufl”.

Der Kontakt zu den Augustinus-Kliniken besteht fort. Im Nachgang des Fachtags zum Messie-Syndrom
am 17.11.2023, an dem sich das Selbsthilfe-Biiro aktiv einbrachte, gab es ein breites Presseecho. Die
NGZ veroffentlichte am 27.02.2024 nach Interview eine ausfiihrliche Darstellung der Arbeit des
Selbsthilfe-Biiro Neuss. Eine in Neuss bestehende Selbsthilfegruppe zum Messie-Syndrom wurde vom
Selbsthilfe-Biiro in 2024 weiterhin engmaschig begleitet.

Am 19.02.2024 hielt das Selbsthilfe-Biiro im Rahmen einer Veranstaltungsreihe der VHS den Vortrag
+Neuss aktiv: Selbsthilfegruppen”. Am 10.10.2024 informierte das Selbsthilfe-Biiro bei einem Fachtag
zum Auftakt der Woche der seelischen Gesundheit im Kreishaus Neuss Fachkrdfte aus diesem
Wirkungsfeld Gber die Arbeit und die Moglichkeiten der Selbsthilfe-Kontaktstelle im Rhein-Kreis Neuss
und des Selbsthilfe-Biiro Neuss. Auch unterstltzte das Selbsthilfe-Bliro den 6ffentlichen Infotag zum
«Movember — Monat der Mannergesundheit” von AOK und Selbsthilfegruppe Prostatakrebs am
12.11.2024 auf dem Markt in Neuss.
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Beratungsstelle fiir Krebsbetroffene und Angehoérige

Die Diagnose Krebs bedeutet fiir viele Betroffene und ihre An- und Zugehérigen eine Ausnahmesitua-
tion, die mit einer enormen Belastung und einer Bedrohung der Existenz einhergeht.

Das Leben gerat plotzlich aus den Fugen, da sich die Diagnose auf alle Lebensbereiche und das gesamte
System auswirken kann. Behandlungen, wie Chemotherapie, Bestrahlungen oder Operationen, werden
oft von Nebenwirkungen, kérperlichen Einschrankungen und korperlichen Veranderungen begleitet.
Die Diagnose und die medizinischen Behandlungen konnen potentiell traumatische Erfahrungen
darstellen und eine Krebserkrankung nimmt nicht selten einen chronischen Verlauf.

Fir diese Menschen bietet die ,Beratungsstelle fiir Krebsbetroffene” der PariSozial gGmbH in
Monchengladbach eine unabhdngige, ambulante Anlaufstelle, bei der sie zu jedem Zeitpunkt der
Erkrankung qualifizierte Unterstlitzung erhalten kénnen.

Das Angebot ist kostenlos, vertraulich und steht jedem offen, der Hilfe benétigt — sei es bei der eigenen
Krankheitsbewaltigung oder im Umgang mit erkrankten Angehorigen. Die Mitarbeiterinnen unterliegen
der Schweigepflicht. Anonyme Beratungen sind moglich.

Die Einrichtung ist mit drei Fachkraften mit jeweils 19,5 Wochenstunden in der Beratung besetzt.
Eine weitere Fachkraft steht mit 19,5 Wochenstunden der Beratungsstelle fiir alle anfallenden
administrativen Tatigkeiten zur Seite

Alle zu erhebenden Informationen sowie die Gesprachsprotokolle werden mit Freinet-online © erfasst,
einer Datenbank fiir den sozialen Bereich.

In 2024 wurden 1507 Kontakte bzw. Beratungseinheiten gezahlt. Die statistische Auswertung ergab,
dass mehr als 72% der Beratungen mit Betroffenen und 28% mit An- und Zugehdérigen stattfanden.

Die Mehrzahl der Kontakte mit 45% sind telefonische Beratungen.

41% der Gesprache finden face to face statt. Schriftliche Anfragen sind mit 14% haufiger geworden. Die
Beratungsstelle bietet bei Immobilitat der Ratsuchenden auch Hausbesuche an. 6% der Kontakte sind
aufsuchende Beratungen. Nach wie vor suchen Frauen mit 70% deutlich haufiger Rat. Md@nner machen
in der Statistik mit nur 30% einen geringeren Anteil aus.

Ziel der Beratung ist es, Erkrankten und deren Angehdrigen eine individuell zufriedenstellende
Lebensgestaltung trotz Krebs zu ermdglichen. Zu den hadufigen Fragestellungen gehéren Themen wie
der Umgang mit Unsicherheiten und Angsten, die Neusortierung des Alltags in Familie und Beruf, die
Kommunikation in der Familie, in der Partnerschaft oder im Freundeskreis.

Schwerpunkt im Beratungsalltag sind Fragen zur verdnderten wirtschaftlichen Lage, Fragen zu
Krankengeld, Aussteuerung, Ubergangsgeld, aber auch zu Stiftungen, Hartefonds, Zuzahlungsbefreiung
und Rentenanspriichen. Dieser Bereich ist in 39% der Anfragen Gegenstand.

Zweithaufigstes Anliegen mit 32% bei der Kontaktaufnahme sind die Krankheitsbewaltigung und die
Gestaltung des Alltags. Die Umgestaltung von Lebenspldanen sowie Sterben, Tod und Trauer sind ein
drangendes Thema, das manchmal einfacher mit einer neutralen Person zu besprechen ist.

Korperliche Beschwerden wie Fatigue, Schmerzen, Schlaflosigkeit und Neuropathie werden in 18% der

Beratungen thematisiert. Im Laufe einer Beratung koénnen Ziele und Strategien gefunden werden,
welche Schritte als nachstes gegangen werden miuissen.
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Neben  Broschiren zu  Krankheitsbildern stehen in  der Beratungsstelle vielfdltige
Informationsmaterialien wie z.B. Flyer mit Hinweisen zu Selbsthilfegruppen oder Angeboten diverser
Netzwerkpartner sowie Informationen zu sozialrechtlichen Leistungen, zu Therapie begleitenden
MafBnahmen oder zu Nachsorge und Rehabilitation aus.

Antrage zum Grad der Behinderung, Hartefonds, aber auch Patientenverfligung, Vorsorgevollmacht etc.
liegen in der Beratungsstelle vor und kénnen in Zusammenarbeit mit einer Fachkraft bearbeitet werden.

Neben den Beratungsleistungen nimmt die Krebsberatungsstelle eine wichtige Lotsenfunktion im
Sozial- und Gesundheitssystem ein. Um eine bestmdgliche Versorgung fiir die Betroffenen zu erreichen,
sind der Erhalt und die Pflege des regionalen Netzwerks ein wichtiger Arbeitsbereich der Einrichtung.

Mit den wichtigsten Partner*Innen bestehen langjahrige schriftliche Kooperationsvereinbarungen. Mit
Kliniken, Arztpraxen und einigen Pflegediensten koénnen so Informationen und die gegenseitigen
Unterstlitzungsmoglichkeiten geregelt werden. AuBBerdem pflegt die Krebsberatungsstelle ein solides
Netz fir alle nichtmedizinischen Belange wahrend des gesamten Krankheitsverlaufs.

Durch kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit wird dafiir gesorgt, dass Bevélkerung und Fachleute ber
das Angebot der Beratungsstelle informiert sind, um es bei Bedarf nutzen bzw. weiterempfehlen zu
kdnnen.

Der immer weiter steigende Zulauf und die Auswertung der Klient*innen bezogenen Zufriedenheits-
Umfrage in den letzten Jahren machen deutlich, dass die Beratungsstelle fur Krebsbetroffene
Monchengladbach als wertvolle Institution in der ambulanten Versorgung von Krebserkrankten
wahrgenommen wird.

Selbsthilfegruppen fiir Kontakt — *

Krebsb in Manchengladbach Beratungsstelle fiir Krebsbetroff == DER PARITATISCHE
FriedhofstraBe 41 | 41236 Ménchengladbach PARISOZIAL MONCHENGLADBACH

= Frauenselbsthilfe nach Krebs

= Prostata Selbsthilfe Telefon: 02166 92 39 40

= Selbsthilfegruppe Leukamie krebsh mg.de

= Vereinigung der Stomatrager*nnen

= ILCO Darmkrebs www.parisozial-mg.de

=

Semi Colon SHG erblicher Darmkrebs

Ménchengladbach
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Soziale Betreuung Gefliichteter

Die PariSozial gemeinniitzige GmbH betreut im Rahmen eines Kooperationsvertrages mit der Stadt
Moénchengladbach kommunale Gefliichtete, die in Unterkiinften oder eigenen Wohnungen leben.

Die zentrale Aufgabe bestand in der fallbezogenen, aufsuchenden Sozialarbeit von gefliichteten
Familien und Einzelpersonen in ihrer Hauslichkeit.

Die Fliichtlingsbetreuer*innen besuchten die Gefllichteten vor Ort, berieten und unterstiitzten sie in
Fragen der Alltagsbewidltigung und vermittelten an ortliche Hilfsangebote. Weiterhin unterstiitzen sie
die Klient*innen auch psychosozial.

Zu den wesentlichen Aufgaben der Fllichtlingsbetreuung gehorten:

« Begleitung zu Amtern und Arzten

« Erledigungen von Formalitaten (Schulanmeldungen, Kindergarten, Kindergeld, Geburtsurkunden,
Sozialamt, Jobcenter, Unterhaltsvorschuf3kasse etc.)

o Vermittlung an ortliche Hilfsangebote und Beratungsstellen (z.B. ehrenamtliche Sprachkurse,
Flichtlingscafés, Kleiderstube, Migrationsberatung und Integration Point)

« MaBnahmen zur gesellschaftlichen Integration von Fliichtlingen

« Forderung und Unterstiitzung des ehrenamtlichen Engagements in der Fllichtlingshilfe

« Kooperation mit Institutionen, die Hilfen fiir gefliichtete Menschen anbieten

Das gesamte Tatigkeitsfeld wurde in enger Zusammenarbeit mit den stadtischen Kolleg*innen der
Fluchtlingsberatung gestaltet. Dazu gehodrten auch gemeinsame Hausbesuche und Treffen mit
Ehrenamtler*innen. In 3-wochigen Abstanden fand auch ein Austausch mit den Kolleg*innen der
Flichtlingsbetreuung der anderen Wohlfahrtsverbande in Monchengladbach statt.

Im vergangene Jahr wurden durch die Soziale Betreuung Gefliichteter 18 Familien und Einzelpersonen
betreut, wovon 10 in eigenen Wohnungen und 8 in Unterklinften der Stadt. Am Ende des Jahres
konnten 7 Falle beendet werden, die anderen werden weiterhin durch die Kolleg*innen der
aufsuchenden Gefliichtetenarbeit betreut und neue Falle iibernommen.

Migrationsberatung fiir erwachsene Zugewanderte (MBE)

Die  Migrationsberatung fiur  erwachsene :

Zugewanderte (MBE) ist ein bundesweit R\? M BE

(re;?bllehrtes ‘ -502|alpadagog|sches und \ Migrationsberatung
grationsspezifisches Beratungsangebot, das / .

vom Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge fiir erwachsene

(BAMF) geférdert wird. Ziel der MBE ist es, den Zugewa nderte

Integrationsprozess von erwachsenen

Zugewanderten ab 27 Jahren zu unterstiitzen,

ihre Lebenssituation zu stabilisieren und ihre

gesellschaftliche sowie berufliche Teilhabe zu Gefidrdert durch:

fordern. Das Beratungsangebot richtet sich an o

Spataussiedle*rinnen,  EU-Biirger*innen, alle * ‘ 5::?:;:1:'5“"“"1

Auslander*innen, die zur Teilnahme an und fiir Heimat

Integrationskursen berechtigt oder verpflichtet

sind, sowie an berufsqualifizierte

Auslander*innen auf  Arbeitssuche in BT e sy o o P

Deutschland. Ebenso umfasst die Beratung die des Deutschen Bundestages

Ehepartner*innen und Kinder dieser Gruppen.
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Die MBE unterstiitzt diese Personen innerhalb
der ersten drei Jahre nach ihrer Einreise oder
dem Erhalt des ersten Aufenthaltstitels. Bei
begriindetem Bedarf einer nachholenden
Integration steht die MBE darlber hinaus auch
bereits langer in Deutschland lebenden
Zugewanderten offen.

Die MBE unterstiitzt Zugewanderte durch
bedarfsorientierte Einzelfall- und Gruppenbe-
ratungen in verschiedenen Lebensbereichen wie
Sprache, Arbeit, Wohnen und soziale
Absicherung. Dariiber hinaus tragt sie durch
Verweisberatung, Netzwerkarbeit und
Kooperation mit kommunalen Strukturen zur
interkulturellen Offnung der Regeldienste bei,
um die gesellschaftliche Teilhabe der
Zugewanderten zu fordern.

Unsere Klient*innen beraten wir sowohl nach
telefonischer Terminvereinbarung als auch in
unseren offenen Sprechstunden. Im Jahr 2024
haben viele Klient*innen das niederschwellige
Angebot der offenen Sprechstunden in
Anspruch genommen. Diese Stunden
ermoglichten es, schnell und unbirokratisch
Unterstlitzung zu erhalten, insbesondere fir
Menschen mit sprachlichen Barrieren oder
wenig Erfahrung im Umgang mit Behorden. Die
offene Sprechstunde trug dazu bei, erste
Unsicherheiten zu klaren und gezielte Beratung
ohne lange Wartezeiten anzubieten. Zusatzlich
beraten wir Klient*innen individuell nach
Terminvereinbarung, um auf spezifische
Anliegen noch gezielter eingehen zu kénnen.

Im  Berichtszeitraum  wurden  zahlreiche
Klient*innen mit einer Vielzahl von Anliegen
beraten, die von ausldnderrechtlichen Fragen,
Uber die Beantragung von Transferleistungen,
bis hin zur Anerkennung auslandischer
Bildungsabschlisse reichten. Haufige Themen
waren auch verwaltungsrechtliche Vorgange
wie  Einblirgerung,  EheschlieBung  und
Scheidung sowie Aspekte rund um Wohnen,
Arbeit, Gesundheit und
Kinderbetreuung/Schule. Besonders
bemerkenswert war die signi-
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fikant gestiegene Nachfrage nach Beratungen
zur Einblrgerung sowie zu Sprachkursen im
Vergleich zum Vorjahr.

Insgesamt haben wir im Jahr 2024 mehr als 291
Klient*innen beraten, von denen 51 in komple-
xeren Fallen durch Case-Management-Prozesse
weiter unterstlitzt wurden. Diese intensive
Begleitung ermoglichte eine tiefgehende Be-
ratung und Unterstiitzung in besonders heraus-
fordernden Lebenssituationen. Zusatzlich haben
wir seit dem 01.07.2024 diber 190 Kurz-
beratungen bzw. Informationsgesprache von
unter 15 Minuten durchgefiihrt. Die Erfassung
dieser Kurzberatungen wurde im Juli 2024
erstmals eingeflihrt und betrifft Falle auBerhalb
bestehender Beratungsprozesse.

Zusatzlich haben wir uns einem bundesweiten
Onlineberatungsangebot der Migrationsbera-
tungsstellen (MBEOn) angeschlossen, das eine
datenschutzkonforme  Kommunikation und
sicheren Austausch von Dokumenten
gewahrleistet. Dieses Angebot wurde starker
nachgefragt als im Vorjahr, bleibt jedoch ein
kleiner Teil der Gesamtberatungstatigkeit.

Ein besonderes Highlight war unser MBE/JMD-
Aktionstag am 18.09.2024, den wir gemeinsam
mit der Migrationsberatungsstelle der Wohl-
fahrtsverbdande in Rheydt (AWO, SKM, DRK)
sowie den Jugendmigrationsdienst der Diakonie
(JMD) organisiert haben.

An diesem Tag prasentierten wir nicht nur
unsere erfolgreichen Beratungsergebnisse und
Beratungszahlen, sondern unterstrichen auch
die Bedeutung der Zusammenarbeit im Bereich
Migration und Integration. In einer Ausstellung
wurden einzelne Erfolgsgeschichten unserer
Klient*innen illustriert und die Arbeit der
Migrationsberatung anschaulich und kreativ
dargestellt.

Zu dieser Veranstaltung wurden Vertreter*innen
verschiedener politischer Parteien, das Kom-
munale Integrationsmanagement der Stadt
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Monchengladbach, das Jobcenter, die Auslan-
derbehorde und der Fllichtlingsrat eingeladen.
Auch die Geschaftsfuhrerinnen der genannten
Wohlfahrtsverbande nahmen teil. Besonders
haben wir uns (ber den Besuch von OB Felix
Heinrichs gefreut.

Der Aktionstag bot eine wertvolle Gelegenheit,
die Bedeutung der Migrationsberatung und die
positiven  Auswirkungen  unserer  Arbeit
offentlich zu prasentieren und den Austausch
zwischen  verschiedenen Akteur*innen zu
fordern.

Wegweiser - Stark ohne islamistischen Extremismus

WEGWEISER

Mﬁnchengiadba-'ch_w

und Kreis Viersen

—_— Stark ohne
islamistischen

Extremismus

+~Wegweiser” ist ein langfristig finanziertes
Praventionsprogramm des Landes Nordrhein-
Westfalen gegen Islamismus. Insgesamt 24 Be-
ratungsstellen, die bei sozialen Tragern
angesiedelt sind, gewahrleisten ein flachen-
deckendes Beratungs- und Betreuungsangebot
vor Ort. Ziel der Arbeit ist es, Jugendliche und
junge Erwachsene vor dem Einstieg in
islamistische Strukturen zu schiitzen und
mogliche Radikalisierungsprozesse bereits in

ihren Anfangen zu verhindern. Religiose
Uberzeugungen werden dabei respektiert,
jedoch nicht der Missbrauch und die
Instrumentalisierung der Religion fur
extremistische Zwecke und Gewalt.

Das Programm richtet sich vor allem an

betroffene Jugendliche und ihr soziales Umfeld.
Aber auch an pddagogisches Fachpersonal,
Mitarbeiter*innen von Behorden und Rat-
suchende, die sich tGber den Phanomenbereich
informieren und fortbilden mochten.
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Die Beratungsstelle des Praventionsprogrammes
+Wegweiser - Stark ohne islamistischen
Extremismus” hat im Dezember 2016 im
Paritatischen Zentrum in Monchengladbach ihre
Arbeit aufgenommen. Der Trager fir den
Standort ist die PariTeam Gemeinniitzige
Gesellschaft fir soziale Dienste mbH. Im Jahr
2019 wurde der Standort auf den Kreis Viersen
ausgeweitet. Im November 2023 wurde eine
Online Beratungsplattform installiert, die einen
niederschwelligen Zugang zu den
Praventionsdiensten gewadhrleisten soll. Hier
kdnnen sich betroffene oder interessierte
Personen anonym helfen, bzw. beraten oder
informieren lassen.

Das Berichtsjahr war gepragt durch personellen-
und strukturellen Wandel. Zwei Personen haben
das Team verlassen und von Seiten des
Fordergebers  wurde  eine  Vollzeitstelle
gestrichen. Wir konnten jedoch zwei
Teilzeitkrafte gewinnen, sodass das Team wieder
aus vier Mitarbeiter*innen besteht und die
gekirzte Stelle gut kompensiert werden konnte.

Das Team setzt sich  weiterhin aus
Sozialarbeiter*innen und Islamwissen-
schaftler*innen zusammen um einen

interdisziplindaren und ganzheitlichen Ansatz
verfolgen zu kdnnen.
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Kooperation mit Schulen

Auch im Jahr 2024 bildete die Zusammenarbeit
mit Schulen einen zentralen Schwerpunkt der
Arbeit der Beratungsstelle. Dank kontinuierlicher
Netzwerkpflege sowie zielgerichteter Offent-
lichkeitsarbeit im Einzugsgebiet konnten erneut
zahlreiche schulformibergreifende Workshops,
Sensibilisierungsveranstaltungen und Projekt-
prasentationen in Moénchengladbach und im
Kreis Viersen umgesetzt werden.

Im Laufe des Jahres wurde erneut deutlich, dass
das Programm im Zustdandigkeitsbereich,
insbesondere im schulischen Kontext, fest
etabliert und anerkannt ist. Besonders der
umfassende Praventionsansatz der
Beratungsstelle  erfahrt  weiterhin  groB3e
Wertschatzung seitens der Schulen. Ziel der
Kooperationen bleibt es, das gesamte System
Schule  einzubeziehen.  Dementsprechend
greifen Lehrkraftefortbildungen, Beratungen,
Systemberatungen, Workshops far
Schiler*innen  sowie  Einzelfallberatungen
weiterhin sinnvoll ineinander und werden
bedarfsorientiert und nachhaltig geplant.

Wie bereits in den Vorjahren erreichten die
Beratungsstelle auch 2024 zahlreiche Anfragen
aus dem Umfeld betroffener Kinder und
Jugendlicher. Haufig erfolgten diese
Kontaktaufnahmen uber Eltern, Fachkrdfte aus
Bildungseinrichtungen oder Mitarbeitende aus
Wohngruppen.

Themen in der Beratungsarbeit

Die in den Beratungsgesprachen behandelten
Themen waren auch 2024 vielfdltig und
spiegelten die Lebensrealitaten der
Jugendlichen wider. Nach wie vor nahmen
Inhalte mit islamistischem Bezug auf sozialen
Medien eine zentrale Rolle ein. Plattformen wie
TikTok, Instagram oder YouTube fungierten
weiterhin als haufige Kontaktpunkte, Gber die
Jugendliche auf ihrer Sinnsuche mit bekannten
Kandlen und Akteur*innen aus der Szene in
Berlihrung kamen.
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Dariiber hinaus beschéftigten sich viele der
jungen Menschen mit personlichen Erfahrungen
von Ausgrenzung - insbesondere in Form von
Rassismus, wobei antimuslimischer Rassismus
nach wie vor ein pragendes Thema war.

Einzelfallarbeit und Einbezug des sozialen
Umfelds

In der Einzelfallarbeit wird, sofern moglich, das
soziale Umfeld der betroffenen Jugendlichen
aktiv eingebunden. Familiare Spannungen oder
Konflikte haben oftmals erheblichen Einfluss auf
das Verhalten der Jugendlichen und kénnen in
der Fallarbeit eine zentrale Rolle einnehmen.
Aus diesem Grund Dbleibt die enge
Zusammenarbeit mit den Familien ein
essenzieller Bestandteil fir einen erfolgreichen
Beratungsverlauf.

Netzwerkpflege und Kooperationen

Die kontinuierliche Netzwerkpflege bildet auch
2024 - neben der Sensibilisierungsarbeit und
der Beratung von  Betroffenen  und
Ratsuchenden - einen tragenden Pfeiler der
Arbeit von Wegweiser Monchengladbach und
Kreis Viersen. Der regelméaBlige fachliche
Austausch mit relevanten Akteurinnen der
kommunalen sozialen Dienste, der Freien
Wohlfahrtspflege sowie mit unterschiedlichen
Stellen der Sicherheitsbehdrden ist fest im
Arbeitsalltag verankert. Die Zusammenarbeit mit
externen  Fachstellen und Kooperations-
partnerinnen im Rahmen konkreter Fille ist
weiterhin selbstverstandlich und gelebte Praxis.
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Fachbereich Arbeit und Qualifizierung

Unter der Federfiihrung der PariTeam Monchengladbach bietet der Paritatische Tragerverbund
Arbeitsgelegenheiten (AGH) in unterschiedlichen Einsatzfeldern fiir Menschen mit besonderen
Vermittlungshemmnissen an. Vom Jobcenter Monchengladbach wurden 80 MaBnahmenplatze (9 weni-
ger als 2023) bei 26 Tragern in 120 verschiedenen Einsatzstellen bewilligt. Es wurden zusatzlich zu den
paritdtischen Mitgliedsorganisationen weitere Trager (Caritas Tagespflege, De Kull OGS, KGVMG-
WestJugendzentren) zu Erweiterung des Angebotes gewonnen. Nach dem Ende der Bundeskoalition
und unwdgbarer Haushaltslage konnte im November 2024 durch ein einfaches Antragsverfahren die
Verldangerung der laufenden MaBhahme um 2 Monate bis 30.4.2025 erreicht werden.

Die tatsachlich belegten Platze hangen immer von den Zuweisungen des Jobcenters Monchengladbach
ab, die nur zu einem geringen Mal3 beeinflussbar sind. Grundsatzlich ist die Zusammenarbeit gepragt
von kurzen Wegen, gutem Austausch und gegenseitiger Anerkennung. Die Einholung der neuen
Kooperationsvertrage mit den Tragern fiir den Bewilligungszeitraum (01. Mai 2025 bis 30. April 2025)
hat im November 2024 begonnen. Aufgrund der durch den Bund gekirzten Haushaltsmittel des
Jobcenters Monchengladbach werden lediglich 68 MaBnahmenplatze (17,5 % Reduzierung aufgrund
der Haushaltslage) bewilligt.

Zu den Arbeitsfeldern fur die Teilnehmenden der Arbeitsgelegenheiten gehodrten Betreuungshilfen in
Tageseinrichtungen fiir Kinder sowie Hauswirtschaftshilfen in Einrichtungen der Behindertenhilfe, in der
Grundschulbetreuung, in Kindertagestatten und anderen sozialen Einrichtungen. Handwerkliche
Helfer*innen wurden vor allem im Reha-Verein, bei Intres und bei MUMM eingesetzt. Die Vielfalt der
Einsatzmoglichkeiten im  Stadtgebiet zeichnet das Angebotsspektrum des Paritatischen
Tragerverbundes in besonderer Weise aus. Durch die realitdtsnahe Arbeitserfahrung und Anbindung an
ein bestehendes Team fallt den Teilnehmenden die Integration in spdtere Arbeitsfelder leichter.

Gemessen an den Vorjahren, wurden im Jahresverlauf durch das Jobcenter weniger Menschen in die
Arbeitsgelegenheiten nach §16 SGB Il zugewiesen. Allen vom Jobcenter zugeteilten Teilnehmenden
konnte ein passendes AGH-Angebot unterbreitet werden. Zum Gelingen der MaBnahmen wurden alle
zur Verfigung stehenden Steuerungsoptionen im Interesse der involvierten Stellen und Personen
konstruktiv und kreativ genutzt. So konnten fast alle Teilnehmenden ihre MalBnahmen bis zum
geplanten Ende durchfiihren.

Trotz der schwierigen Gesamtlage konnte, wie schon in den vergangenen Jahren, auch 2024 ein sehr
hoher Anteil von ca. 30 % aller Teilnehmenden erfolgreich weitervermittelt werden, obwohl im Hinblick
auf die MalBnahmeziele kein spezifischer Auftrag zur Vermittlung in Arbeit / Ausbildung besteht. Viele
Teilnehmende nahmen eine Arbeit bei einer Einsatzstelle auf, wechselten in eine Schule oder haben
eine Ausbildung im erzieherischen Berufsfeld aufgenommen. Sie werden damit auch als Nachwuchs-
krafte fur paritatische Arbeitsfelder qualifiziert. Einige konnten mit Arbeitgeberunterstiitzungs-
programmen (§ 16e und § 16i SGB Il) von paritatischen Mitgliedsorganisationen angestellt werden.

Unter Berlicksichtigung der schwierigen Ausgangslagen und Lebenssituationen der Teilnehmenden, die
beim MalBnahmenbeginn als sehr ,arbeitsmarktfern” galten, ist dies eine bemerkenswerter Erfolg. Sie ist
neben dem personlichen Weiterentwicklungsstreben der Teilnehmenden maoglich durch den
engagierten Einsatz der Anleiter*innen in den Einsatzstellen sowie durch die kompetente Begleitung
der Mitarbeitenden der PariTeam.

Die in den vergangenen Jahren erzielten Erfolge in der Vermittlung / Anbindung an Arbeitsmarkt sind
auch bedingt durch die Tragerstruktur, da Teilnehmende von Beginn ihrer Tatigkeit in ein bestehendes
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Team von (sozialversicherungspflichtigen) Arbeitnehmer*innen eingebunden werden und Arbeits-
markttugenden selbstverstandlich als handlungsleitend erleben.

Von den 2021 zertifizierten MalBnahmen zur Aktivierung- und Vermittlung wurde lediglich die
Gruppenmallnahme ,Eignungseinschdtzung fiir erzieherische Berufe) erneut zur Zertifizierung
eingereicht. In 2024 wurde von 14 Interessierten die Eignungseinschatzung wahrgenommen. Mit 12
Personen konnte nach einem erfolgreichen Praktikum die Eignung festgestellt und der weitere
berufliche Weg geplant werden. Im Einzelcoaching wurde 1 Teilnehmende begleitet in den komplexen
Strukturen der Bewerbungen um einen erzieherischen Ausbildungsberuf. Alle angebotenen
MaBnahmen zeigten Uberaus hohe Erfolgsquoten und verliefen sehr zufriedenstellend fir die
Teilnehmenden und die Kostentrager.

In M6nchengladbach ist der Fachbereich Arbeit und Qualifizierung beteiligt und aktiv im Arbeitskreis
+~Modellkommune Fachkraftegewinnung firr Kitas” und im Netzwerk ,Wiedereinstieg”. Durch die sehr
gute Vernetzung mit anderen sozialen Tragern werden konnen die Teilnehmenden zur
Weiterentwicklung auf ihrem persénlichen Lebensweg an dortige Angebote angebunden werden.

Serviceangebot fiir Kindertagesstatten - Kita-Service

Die PariSozial gGmbH Monchengladbach bietet zur Entlastung ehrenamtlicher Vorstande einen
Verwaltungsservice fiir Kindertagesstatten an. Dieser unterstltzt in administrativen und
organisatorischen Bereichen, sodass sich die Vorstande u.a. auf die Mitarbeitendenfiihrung und die
Entwicklung der Einrichtung konzentrieren kénnen.

Um die Angebotspalette flichendeckend zur Verfligung zu stellen, wurden landesweit sogenannte
,Stltzpunkte” errichtet, in denen qualifiziertes Personal als Ansprechpartner*innen zur Verfligung steht.
Die PariSozial gGmbH in Monchengladbach deckt als Stltzpunkt des Paritatischen Landesverbandes
das Gebiet des linken Niederrheins von Bad Munstereifel bis Xanten ab.

Da die ehrenamtlichen Vorstdande in den freien Tragern von Kindertagesstatten in der Regel alle zwei
Jahre wechseln, ist eine griindliche Einarbeitung in das komplexe Thema der Kita-Finanzierung und
Leitung kaum maoglich. Dariiber hinaus fehlt es den Vorstanden an der notwendigen Fachkenntnis, aber
auch an der technisch aktuellen Ausstattung, ohne die z.B. die erforderlichen Nachweise, wie die
Verwendungsnachweise gemal Kinderbildungsgesetz, Nachweise liber das beschaftigte Personal oder
Meldungen zum laufenden Betrieb, kaum mdglich sind. Der Kitaservice deckt den so entstandenen
Unterstitzungsbedarf mit seinen Leistungen ab.

Auch durch die enge Zusammenarbeit mit den Fachberater*innen des Landesverbandes kann der Kita-
Service seine Leistungen standig an die gesetzlichen Vorgaben anpassen.
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Die Kindertagesstatten wurden im Kindergartenjahr 2023/ 2024 mit Zuschissen zu den aufgrund von
Tarifvertrdgen gestiegenen Personalkosten (Uberbriickungshilfe fiir freie Trager) und mit Zuschiissen
zur weiteren Entlastung des padagogischen Personals durch Kita-Helfer*innen unterstiitzt.

Die Landesregierung wird das Kita-Helfer*innen-Programm (Alltags-Helfer*innen) bis zum 31. Juli 2026
fortsetzen (ab August 2026 sollen im Rahmen der geplanten KiBiz-Revision regelhaft Mittel im
Kinderbildungsgesetz zur Verfligung gestellt werden). Dies ist allerdings mit der Erstellung weiterer
Verwendungsnachweise und damit einem erhdhten Verwaltungsaufwand verbunden, bei welcher der
Kitaservice entlastet.

Das Serviceangebot des Paritdtischen ist modulartig in drei Teilbereiche aufgegliedert. Die drei Bereiche
sind der Personalservice, der Finanzbuchhaltungsservice und als integrierendes umfassendes Modul der
Verwaltungsservice.

Personalservice

Die Gehaltsabrechnungen der Mitarbeiter*innen erfolgen in enger Kooperation mit der PariDienst
GmbH in Wuppertal unter Beriicksichtigung der relevanten gesetzlichen Bestimmungen. Die korrekte
Einstufung der Mitarbeitenden in das vorgegebene Vergiitungssystem gehoren ebenso dazu wie die
Erstellung aller erforderlichen Unterlagen, die Abrechnungen mit den Krankenkassen, Finanzamtern
und sonstigen offentlichen Stellen sowie die Bereitstellung erforderlicher Gehaltsnachweise. Darliber
hinaus werden die notwendigen Gehaltsunterlagen fiir den Finanzbuchhaltungsservice vorbereitet.

Weiterflhrende Fragen wie Einstufungsvoraussetzungen, Richtlinien, Anwendungen von Tarif-
vereinbarungen zu Gehaltsfragen und Urlaubsanspriichen bis zur Uberpriifung der korrekten
Vergltungsregelung, der Priifung der Unterlagen auf Vollstandigkeit, zu unterschiedlichsten Gehalts-
bescheinigungen und Anforderungen von Erstattungen nach dem Erstattungsaufwendungsgesetz
werden kompetent beantwortet. Beraten werden ebenfalls unterschiedliche Vertragswerke als
Grundlage fiir die Arbeitsvertrage sowohl fiir fest angestelltes Personal, fir geringfligig Beschaftigte
und Honorarkréfte.

Aufgrund der Komplexitdt der heutigen Anforderungen an die Personalabrechnung zahlt der
Personalservice zu den haufigsten in Anspruch genommenen Angeboten des Paritatischen.

Bei der PariDienst GmbH steht zudem ein Tariftelefon zur Verfligung.

Finanzbuchhaltungsservice

Der Finanzbuchhaltungsservice der PariSozial gGmbH Ménchengladbach umfasst die Prifung und
Erfassung aller Belege und deren anschlieBende Verbuchung. Je nach Bedarf werden monatliche oder
vierteljahrliche Auswertungen an die Trager verschickt, die sowohl Uberblick tiber den aktuellen Stand
der finanziellen Situation der Einrichtung geben, als auch Entscheidungshilfen zur Planung des
Folgejahres bieten. Die Vorstdnde erhalten neben regelmaBigen Auswertungen zur finanziellen
Situation auch Hilfestellung bei der Vorbereitung des Jahresabschlusses und des Verwendungs-
nachweises.

Verwaltungsservice Kindertagesstitten

Das dritte Modul beinhaltet mit dem Verwaltungsservice fiir Kindertagesstatten einen umfassenden
Beratungs- und Betreuungsservice zu einem mit den Finanzierungsregelungen des KiBiZ abgestimmten
Preis.
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Grundsatzlich wird der Verwaltungsservice den Kindertageseinrichtungen nur im Paket mit den
Modulen Finanzbuchhaltungsservice und Personalservice angeboten. Neben den o.g. Leistungen des
Personal- und FIBU-Services umfasst der Verwaltungsservice den gesamten unter dem KiBiZ
erforderlichen Verwaltungsbereich wie die Kalkulation der Personal- und Sachkosten auf der Grundlage
der Kinderzahlen und der Gruppenpauschalen, die Berechnung des notwendigen Personaleinsatzes
nach Gruppenstruktur, gegliedert in Fach- und Erganzungskraftstunden sowie die Einpflegung der
ermittelten Daten online in KiBiZ-Web.

Verwendungsnachweise und Zuschussantrdge auch auBerhalb des KiBiZ, wie fiir die Abrechnung der
integrativen Betreuungsangebote sowohl von heilpddagogischen Gruppen, von individuellen
heilpddagogischen Leistungen als auch im Rahmen des BTHG, die Verwendung der Mittel fiir
Sprachforderung und PlusKiTas sowie die Abrechnung des Ausbaus der Platze flir Kinder unter drei
Jahren mit dem Landschaftsverband und den Kommunen gehoéren ebenso zum Umfang des
Dienstleistungspaketes.

Zu den umfassenden Leistungen dieses Moduls gehéren auBerdem die Ubernahme des anfallenden
Zahlungsverkehrs, wie Uberweisungen und Beitrags- und Essengeldeinziige, sowie die Berechnung und
das Controlling der Elternbeitrdge. Vorbereitung und Mitwirkung bei Priifungen wie Finanzamt,
Sozialversicherungstrager etc. gehoren ebenfalls zum Leistungsspektrum.

Die Kontrolle der maximal zulassigen KiBiZ-Riicklage durch Abgleich der laufenden Budgetzahlen, die
Beriicksichtigung der gesetzlichen Anderungen im Bereich des KiBiZ und der Fachkraftmangel stellen
weitere Herausforderungen fiir die ehrenamtlichen Vorstiande dar. Der Service der PariSozial gGmbH
bietet hier umfangreiche Unterstiitzung.
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Begegnungszentrum ,Mehrgenerationenhaus Monchengladbach”

Das Mehrgenerationenhaus Ménchengladbach im Paritdtischen Zentrum ist Begegnungszentrum und
Treffpunkt der Generationen und Kulturen fiir Menschen mit und ohne Behinderung im Stadtteil
Rheydt. Mit Unterstiitzung vieler ehrenamtlicher Helfer*innen und in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Kooperationspartner*innen wird hier ein breites Angebot fiir Jung und Alt vorgehalten,
zu dem neben Begegnungsmoglichkeiten eine Vielzahl von Veranstaltungen und gemeinsamen
Aktivitaten zahlen.

Das Herzstlick und die erste Anlaufstelle fiir neue Besucher*innen ist dabei vor allem der Offene
Frihstlckstreff. Die Besucher*innen nahmen dieses Angebot regelmaBig und in groBBer Zahl war,
durchschnittlich besuchten 40-50 Personen jede Woche das Angebot. Wichtige Motivation fiir den
Besuch war hierbei neben dem Friihstiick an sich, die Méglichkeit, sich zu treffen, auszutauschen und
neue Menschen kennenzulernen.

Daneben gab es die regelmafligen Angebote in verschiedenen Themenbereichen. Im Bereich
»Gesundheit und Bewegung” wurden zur Férderung und Erhaltung korperlicher und geistiger Fitness
ein TaiChi- und ein Qigong-Kurs und Gymnastik auf dem Stuhl angeboten.

Zum Thema ,Familie und Gesellschaft” fanden Generationentreffs tiirkischer und persisch sprechender
Frauen und ein syrisches Frauencafé statt. Im Eltern-Kind Bereich wurde ein Elterncafé angeboten.
AulBerdem gab es eine Spielegruppe fiir unterschiedliche Gesellschaftsspiele.

Bei gutem Wetter erganzte der ,Klontreff im Kleinen Park” das Angebot. Er fand wochentlich im
Grinzug gegeniiber des Mehrgenerationenhauses statt. Hier konnten alle Interessierten zwanglos auf
ein Getrank vorbeikommen, das Programm des Mehrgenerationenhauses kennenlernen und einfach
miteinander ,klonen”.

Aus dem Selbsthilfe-Bereich wurde eine Rechtsberatung zum Thema Trennung und Scheidung
angeboten. Im Bildungssektor fanden ein Spanischkurs, ein Franzosischkurs sowie zwei PC- und
Handykurse statt. In Kooperation mit dem tirkischen Elternverein konnte weiterhin eine
Hausaufgabenbetreuung fiir Kinder und Jugendliche angeboten werden.

Im Kreativ- und Freizeitbereich konnte genaht, getopfert, gemalt und gestrickt werden.

Das Repair Café fand regelmaBig an jedem ersten Sonntag im Monat mit groBem Erfolg statt. Die
Besucher*innen nutzten das Angebot, mit den ehrenamtlichen Helfern*innen Kleidung, Fahrrader oder
Elektrogerate zu reparieren.
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An Einzelveranstaltungen fanden ein Muschelessen im Januar, anldsslich des Internationalen
Frauentages im Marz ein Friihstiick mit ,ungehaltenen Reden ungehaltener Frauen”, eine
Krauterwanderung im Marz, zwei Modenschauen im April und August, ein Ausflug zum Tierpark nach
Odenkirchen und ein musikalischer Nachmittag im Mai und ein Ausflug zum Wildpark in Gangelt im
August statt. In der Vorweihnachtszeit wurden Adventskranze gebunden und es fanden eine
Adventsaustellung, und zum Jahresabschluss eine Weihnachtsfeier statt.

Zum Thema Nachhaltigkeit gibt es im Mehrgenerationenhaus verschiedene Angebote, neben dem
RepairCafé gibt es Biichertauschregale, an denen Biicher abgegeben, mitgenommen oder einfach
gelesen werden kdnnen. AuBBerdem befindet sich im Untergeschoss ein Fair Teiler, ein Kiihlschrank und
ein Regal, zu denen Lebensmittel gebracht und/oder von dort mitgenommen werden diirfen und es
gibt den Kleidershop, bei dem gebrauchte Kleidung abgegeben oder fiir einen geringen Preis gekauft
werden kann. Hier fand als neues Angebot, einmal im Monat, der Kaffeeklatsch im Kleidershop statt.
Eine Mischung aus Treffpunkt, Austausch, Kaffee und Kuchen und gemeinsamen Einkauf im
Kleidershop.

Ein wichtiges Ziel der Arbeit im Mehrgenerationenhaus ist es, Moglichkeiten zu bieten, das Miteinander
der Generationen aktiv zu leben. Das Zusammenspiel von Alt und Jung bewahrt Alltagskompetenzen
und Erfahrungswissen, fordert die Integration genauso wie die Inklusion und starkt den Zusammenhalt
zwischen den Menschen. Aullerdem bietet es vielen Personen die Mdglichkeit sich ehrenamtlich zu
engagieren; von diesem Engagement profitieren die Menschen und die Angebote des Hauses
gleichermafBen.

Mehrgenerationenhduser kdonnen die moderne Antwort auf gesellschaftliche Veranderungen sein,
welche durch den demographischen Wandel hervorgerufen werden. Als Kommunikations-,
Begegnungs-, Informations- und Dienstleistungszentren koénnen sie Raum bieten fir
Generationenbegegnung und -dialog, gesellschaftliche Teilhabe und biirgerschaftliches Engagement —
all dies getreu dem Motto: ,Miteinander-Fiireinander”.

DER WAR SCHON TOT

ein Niederrheinkrimi

KLONTREFF
IM KLEINEN PARK

jeden Dienstag von 14:00-16:00 Uhr
pE——
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Schuldnerberatung

Gemeinsam mit den anderen Spitzenverbanden
der Freien Wohlfahrtspflege und der Stadt
Moénchengladbach wird die Schulden- und
Insolvenzberatung betrieben. Da der Andrang
und Informationsbedarf sehr hoch ist, bietet die
Schuldenberatung, neben der Einzelfallhilfe, in
ihrer Geschaftsstelle auf der Odenkirchener
StraBe auch Gruppenveranstaltungen zur
allgemeinen Information und Insolvenzberatung
an.

Erste Informationen finden Sie
Homepage der Schuldnerberatung:
http://www.schuldnerberatung-mg.de/

auf der

Mehrgenerationen-Wohnanlage in
Rheindahlen

Im Monchengladbacher Stadtteil Rheindahlen
bietet die PariSozial in einem Objekt mit zwei
Hausern seit nunmehr 25 Jahren Miet-
wohnungen flir generationsiibergreifendes
Wohnen bis ins hohe Alter. Nicht nur Familien
oder Alleinerziehende mit Kindern, sondern
auch Paare und Singles in jeder Altersstufe
finden in den 35 Wohnungen unterschiedlicher
GroBe von 45-95 gm passenden Wohnraum in
einem barrierefreien Umfeld. Alle Bereiche sind
ohne Stufen und Schwellen zu erreichen.

Die Wohnungen sind grofBzligig geschnitten,
bieten hohen Wohnkomfort und sind gleich-
zeitig auf den individuellen Bedarf der
Bewohner*innen abgestimmt. Die Wohnungen
verfiigen Uber Balkon oder Terrasse; etliche
Wohnungen sind barrierefrei und rollstuhl-
geeignet. Die beiden Hauser verfligen daher
Uber einen Aufzug.

In der Wohnanlage ist ebenfalls eine der
Tagespflegen der PariSozial untergebracht.

Die Nachfrage nach preiswertem und
barrierefreiem Wohnraum ist sehr hoch und das
Objekt ist daher regelmaBig voll vermietet. Die
Wohnanlage liegt fuBlaufig wenige Minuten
vom Rheindahlener Ortskern entfernt und
verfligt so liber eine gute Infrastruktur. Neben
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vielfdltigen Einkaufsmoglichkeiten findet man
auch Arzt*innen, kulturelle Angebote und
Einrichtungen wie Kindertagesstatten, Schulen
und Behorden. Auch Sportplatze, ein Hallenbad
und Grinanlagen sind in unmittelbarer Nadhe

vorhanden. Die  verkehrsglinstige Lage
ermoglicht sowohl mit dem Pkw als auch mit
offentlichen  Verkehrsmitteln  eine  gute
Anbindung an die anderen Stadtteile
Ménchengladbachs.
Handwerkerprojekt /

Hausmeisterservice

Der mobile Handwerkerdienst musste auch 2024
wieder zahlreiche und vielfaltige Arbeitsauftrage
abarbeiten. Insbesondere in den Tagespflege-
einrichtungen und der Mehrgenerationen-
wohnanlage, aber auch in anderen Hausern und
Einrichtungen der PariSozial/PariTeam sowie im
Bereich der Mitgliedsorganisationen wurden
verschiedenste Renovierungsarbeiten sowie
Um- und Ausbauarbeiten geleistet.

Bei der Erbringung von Eigenleistungen und der

Umsetzung kreativer Ideen wurden die
Einrichtungstrager durch die Einsatze der
mobilen Praktiker tatkraftig unterstitzt. So

wurden z.B. Raume und AuBenanlagen im
Interesse optimaler Arbeitsablaufe in den
Einrichtungen nach den Vorstellungen der
Trager umgebaut und ausgestattet.

Kleidershop

Im Kleidershop der PariTeam werden Baby-,
Kinder-, Damen- und Herrenmode, Schuhe
sowie Heimtextilien und Accessoires gegen eine
geringe Schutzgebiihr verkauft, die von Blirgern
und Birgerinnen der Stadt gespendet wurden.

Immer  mehr  Menschen  setzen  auf
Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung. Sie
sind bereit, das Uberangebot an Textilien fiir
sich zu Nutzen und Kleidung second hand
glinstig zu  kaufen, um damit der
Wegwerfmentalitat entgegen zu wirken.
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Um allen Menschen die Méglichkeit zu bieten,
im Sortiment zu stobern, werden auch Termine
neben den festen Offnungszeiten flexibel
vergeben.

Neben den reguldren Offnungszeiten wird auch
einmal monatlich ein Kaffeeklatsch angeboten,
bei dem passende Outfits unter gemeinsamer
.Beratung” zusammengestellt werden kénnen.
Jeweils im Frihjahr und Herbst findet in
Kooperation mit dem Mehrgenerationenhaus
eine Modenschau statt. Freiwillige prasentieren
ausgewahlte Kleidung vom Hut bis zum Schuh,
die im Anschluss erworben werden kann.

Die Kleiderspenden werden von freiwilligen
Helfer*innen und Teilnehmenden in der
MaBBnahme ,Arbeitsgelegenheiten” nach
16 SGB Il sortiert, gegebenenfalls aufgearbeitet
und verkauft.

So konnen hier fachpraktische Fahigkeiten,
soziale Kompetenzen erlernt oder vertieft und
der Berufsalltag erprobt werden. Unter
sozialpddagogischer und fachlicher Anleitung
kann Langzeitarbeitslosen der Wiedereinstieg
ermoglicht bzw. kénnen die Chancen dahin
gezielt verbessert werden.

54

Kooperationen mit anderen Institutionen und
Freiwilligen ermoglichen einen Austausch wie,
und wo z. B. Menschen mit sehr geringem
Einkommen, Wohnungslose und/oder
Flichtlinge unterstitzt werden kénnen.

sind das
Foodsharing-

Weitere  Nachhaltigkeitsprojekte
Biichertauschregal und der
Kihlschrank.
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Rheydt inklusiv

Gemeinsam fiir ein inklusives Miteinander - Ein Jahr voller Ideen,
Begegnungen und Meilensteine

Das Netzwerk "Rheydt inklusiv" ist ein offenes Netzwerk, das allen Interessierten die Méglichkeit bietet,
sich aktiv einzubringen. Von Anfang an stand fest, dass Rheydt inklusiver gestaltet werden soll. Welche
Themen bearbeitet werden und wie dies geschieht, hat das Netzwerk gemeinsam erarbeitet.
Partizipation hei3t: Wer betroffen ist, soll von Anfang an mitentscheiden - nicht erst am Ende informiert
werden. Die Koordinatorinnen begleiten den Prozess fachlich, doch die inhaltliche Richtung bestimmt
das Netzwerk selbst. In verschiedenen Arbeitsgruppen kdnnen alle Menschen, die Barrieren in der
Teilhabe erleben, sowie Engagierte aus Organisationen, Verwaltung und Zivilgesellschaft gemeinsam an
einem inklusiven Stadtteil arbeiten. Das Ziel ist es, dass alle Menschen in Rheydt unabhangig von ihren
individuellen Voraussetzungen gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilnehmen kénnen. Dabei
geht es vor allem darum, dass die Strukturen im Bereich Freizeit so gestaltet werden, dass alle Menschen
ohne Barrieren teilhaben kénnen. 2024 war ein Jahr voller Austausch, neuer Ideen und gemeinsamer
Arbeit. Das Netzwerk hat sich intensiv mit der Frage beschaftigt: Wie konnen wir die Teilhabe fiir alle
verbessern und Barrieren abbauen? Menschen mit unterschiedlichen Perspektiven haben gemeinsam
Ideen entwickelt, um Rheydt langfristig inklusiver zu machen.

Das Projekt "Rheydt inklusiv" wurde im April 2023 ins Leben gerufen und wird durch die Unterstiitzung
der Aktion Mensch sowie des Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW
finanziert. Gemeinsam haben die Koordinatorinnen im August 2023 ihre Arbeit in das Projekt
aufgenommen - Sinead Kleikamp fiir die PariTeam gGmbH und Adele Hoff fiir die Stadt
Monchengladbach. Initiiert von PariTeam gGmbH in Zusammenarbeit und der Stadt Monchengladbach,
verfolgt das fiinfjdhrige Projekt das Ziel, den Stadtteil Rheydt in einen inklusiven Sozialraum zu
transformieren, mit besonderem Fokus auf die Freizeitgestaltung.

Ein zentraler Bestandteil des Jahres 2024 war die umfassende Bedarfsermittlung, die viele Menschen
einbezog. Uber 200 Personen wurden in intensiven Gespréachen einbezogen, um Barrieren und Chancen
fir inklusivere Freizeitstrukturen zu identifizieren. Die Analyse fiihrte zu einer Ubersicht (ber
bestehende Problematiken, aus der anschlieBend Ideen abgeleitet wurden. Die erarbeiteten Ideen
wurden im Netzwerk diskutiert und abgestimmt. Von insgesamt 15 erarbeiteten Ideen wurden
schlieBlich flinf vom Netzwerk priorisiert, die nun in den Arbeitsgruppen weiterentwickelt werden. Die
Ideen wurden von den Beteiligten selbst entwickelt. Viele Selbstvertreter*innen brachten sich aktiv ein
und halfen, praxisnahe und bedarfsgerechte Ansatze zu formulieren. Ein wesentliches Bediirfnis, das aus
dem Netzwerk selbst formuliert wurde, war die Sensibilisierung innerhalb des Netzwerks. Bevor
MaBnahmen im Stadtteil umgesetzt werden, war es wichtig, innerhalb des Netzwerks ein gemeinsames
Verstandnis von Inklusion zu entwickeln. Im ersten und zweiten Netzwerktreffen wurde das Thema
Inklusion gemeinsam bearbeitet und reflektiert. Dabei ging es nicht nur um eine gemeinsame Haltung
und Definition, sondern auch darum, wie wir inklusiv zusammenarbeiten, kommunizieren und planen
konnen. Die Sensibilisierung innerhalb des Netzwerks wurde als wichtiger Schritt erkannt, weshalb fir
das kommende Jahr gezielt Sensibilisierungsworkshops angesetzt wurden.

Die Starke des Projekts liegt in der aktiven Beteiligung der Menschen vor Ort. Ein Netzwerktreffen mit
rund 60 Teilnehmenden diente dem Austausch und der gemeinsamen Weiterentwicklung des
Netzwerks. Zentral war nicht nur die Prasentation der Bedarfsermittlung, sondern vor allem die Starkung
der Zusammenarbeit. In einer Ideenwerkstatt wurden konkrete Ziele fir langfristige
Inklusionsstrukturen entwickelt. AnschlieBend wurde ein Abstimmungsverfahren innerhalb des
Netzwerks durchgefiihrt, um Prioritaten festzulegen und den Umsetzungsprozess zu strukturieren.
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Gemeinsam fiir ein inklusives Miteinander - Ein Jahr voller Ideen,
Begegnungen und Meilensteine - Fortsetzung

Das Netzwerk lebt von aktiver Mitarbeit und gegenseitigem Austausch. Es ist ein Geben und Nehmen,
bei dem Wissen und Erfahrungen ausgetauscht und in die Praxis umgesetzt werden. Inklusion bedeutet
Zusammenarbeit: Menschen aktiv einbinden, gemeinsam gestalten und Entscheidungen nicht tber
andere hinweg treffen. Nur wenn viele sich beteiligen, kann langfristig echte Veranderung entstehen.
Rheydst inklusiv lebt davon, dass immer mehr Menschen sich engagieren und gemeinsam an Lésungen
arbeiten. Inklusion ist eine Haltungsfrage - sie entscheidet auch dariiber, wann und wie Menschen
einbezogen werden und ob Uber ihre Képfe hinweg entschieden wird. In den Gremien wurde betont:
Inklusion gelingt nur gemeinsam. Das Projekt lebt von Unterstiitzung und aktiver Mitarbeit - damit es
nicht nur ein Konzept bleibt, sondern eine gelebte Realitat wird. Das zweite groBe Netzwerktreffen
wurde auf Januar 2025 verschoben. Dort wurden Arbeitsgruppen gebildet und zentrale
Grundhaltungen weiterentwickelt.

2024 war gepragt von  Partizipation,
tiefgehender Bedarfsermittlung und dem
Aufbau langfristiger Strukturen. Verschiedene
Expert*innen  der eigenen  Lebenswelt,
Menschen, die in ihrem Alltag Barrieren erleben,
Engagierte im Ehrenamt sowie Vertreterinnen
aus Organisationen und Verwaltung arbeiten
Hand in Hand an einem gemeinsamen Ziel. Der
bisherige Prozess mit so vielen Engagierten
zeigt, wie wertvoll diese Zusammenarbeit ist.
Der Austausch hat sich bewadhrt, um
Perspektiven zu bilndeln und nachhaltige
Handlungsansatze zu  entwickeln.  Viele
Meilensteine wurden erreicht. "Rheydt inklusiv"
hat in diesem Jahr viele Impulse gesetzt -
sowohl innerhalb des Netzwerks als auch
darlber hinaus. Neben den Arbeitsgruppen, die
gezielt an bestimmten Themen arbeiten, haben
sich auch auBerhalb des Projekts verschiedene
Initiativen und Akteur*innen damit
auseinandergesetzt, wie Barrieren abgebaut und
Teilhabe verbessert werden kdnnen. Die vielen
engagierten Menschen im Netzwerk zeigen:
Inklusion betrifft uns alle - und es gibt noch viel
zu tun. 2025 soll dieser Weg mit neuen Impulsen
und konkreten Zielen weitergefiihrt werden -
immer mit dem Ziel, Inklusion nachhaltig im
Stadtteil zu verankern.

Fotos oben v.l.n.r.: Sinead Kleikamp (PariTeam MG) & Adele Hoff (Stadt MG);
Dorte Schall (Stadtdirektorin MG & Marko Jansen (Geschaftsfithrer KG MG)

Foto Mitte: Aktion Mensch

Foto unten: Das Projekt in der Entwicklungsphase
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Mitgliedseinrichtungen der Kreisgruppe Monchengladbach

Ambulant betreutes Wohnen fiir Menschen
mit Behinderung
» Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Niederrhein e. V. (ASB)
« Lebenshilfe Wohnen gemeinniitzige GmbH
Monchengladbach
« Menschen im Zentrume. V.
 PariSozial - gGmbH in der Stadt Monchen-
gladbach

Ambulant betreutes Wohnen
(Sozialpsychiatrie)
o Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Niederrhein e. V. (ASB)
« Verein fiir die Rehabilitation
psychisch Kranker e. V.

Ambulante psychiatrische Pflege
(Spezialdienst)
 Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Niederrhein e. V.

Ambulant betreutes Wohnen (Sucht)
« NTRES gGmbH Integration und
Rehabilitation Suchtkranker

Ambulante Hilfen zur Erziehung
o AZEH e. V. Alternative zur Erziehung im
Heim

Angebote der offenen
Ganztagsschule (OGS)
« Menschenim Zentrume. V.
- GGS Neuwerk
« Verein zur Bildungsforderung e. V.
Ogata
o GGS Carl-Sonnenschein
o Montessori-GS BalderichstraBe
o GGS Vitusschule, Standort
o Lochnerallee
o GGS Franz-Wamich
o GGS Vitusschule, Teilstandort
o Am Ringerberg
o GGS Beckrath
o GGS Burgbongert
o Montessori-GS Gertraudenstralle
o KGS Waisenhausstralle

o EGS Palkestral3e

o GGS Erich-Kastner

o GS Giesenkirchen
Alternativbetreuung/Uber-Mittag-Betreuung

o Montessori-GS Balderichstra3e

o Vitusschule - Standort Lochnerallee

o KGS Venn, Teilstandort Hehn

o KGS Will-Sommer-Schule,

o Teilstandort Broich

o GGS Beckrath

o GGS Astrid-Lindgren-Schule

o KGS NordstralBe

o GS Giesenkirchen

o GGS Hockstein

Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
 Aktion Freizeit behinderter Jugendlicher
e. V., Monchengladbach (AFbJ)
o Lebenshilfe Wohnen gemeinniitzige GmbH
Moénchengladbach
 PariSozial Monchengladbach
» PariTeam Monchengladbach
« Verein zur Bildungsférderung e. V.
» Zornroschen - Verein gegen sexualisierte
Gewalt an Kindern und Jugendlichen e.V.
o Beratungsangebote fiir Kinder und
Jugendliche
o Kulturléwen Niederrhein e. V.

Anlaufstellen bei sexualisierter
Gewalt gegen Mddchen und Jungen
« Zornroschen - Verein gegen sexualisierte
Gewalt an Kindern und Jugendlichen e. V.
o Kontakt- und Informationsstelle

Arbeitslosenzentrum/
Erwerbslosenberatungsstelle
o Arbeitslosenzentrum
Monchengladbach e. V.

Bildungs- und Begegnungszentren
 PariSozial Ménchengladbach
o Bildungs- und Begegnungszentrum
o Mehrgenerationenhaus
o Psychosoziale Begleitung
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Beratungsstelle fiir HIV-Infizierte
und Aidskranke
« Aids-Hilfe Monchengladbach/ Rheydt e. V.

Beratungsstellen fiir Menschen mit
Behinderung
« achtsam e. V. Unterstilitzung fiir Menschen
mit Autismus-Spektrum-Storung
« Lebenshilfe Wohnen gemeinniitzige GmbH
Moénchengladbach
« Menschenim Zentrume. V.

Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und
Eltern (Erziehungsberatungsstellen)
» Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband
Monchengladbach e. V.
« Menschenim Zentrume. V.

Beschaftigungs-/Qualifizierungstrager
« PariTeam Ménchengladbach
« Verein fiir die Rehabilitation psychisch
Kranker e. V.

Betreuungsverein
« Betreuungsverein Niederrhein e. V.

Ergdnzende unabhingige
Teilhabeberatung (EUTB)
« Kleeblatter 21 e.V.

Entwicklungszusammenarbeit
« OLDRI - eine Initiative in Deutschland fir
Kinder in Kenia e. V.

Facheinrichtung der Kinder- und
Jugendarbeit/ Offene Tiir
« Aktion ,Freizeit behinderter Jugendlicher”,
Ménchengladbach (AFBJ) e. V.

Familienunterstiitzender Dienst (FUD)
 Lebenshilfe Wohnen gemeinniitzige GmbH
Monchengladbach
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Hausnotruf
« Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Niederrhein e. V.

Integrationsfachdienst
e Menschenim Zentrume. V.
« Verein fir die Rehabilitation psychisch
Kranker e. V.

Jugendherberge
o Deutsches Jugendherbergswerk
Landesverband Rheinland e. V.
Jugendherberge Hardter Wald

Kita-Service
 PariSozial Monchengladbach

Kleiderstube
» PariTeam Monchengladbach

Kontakt- und Beratungsstelle
(Sozialpsychiatrie)
« Verein fir die Rehabilitation psychisch
Kranker e. V.
o Café ,37"im SPZ - Rheydt,
o Dahlener Stral3e
o Caféim SPZ - Werkzentrum
Sophienstral3e
o Arkadien

Kontaktbiiro Pflegeselbsthilfe (KoPS)
« PariSozial Monchengladbach

Koordinierungs-, Kontakt-,
Beratungsstellen (KoKoBe)

e Menschenim Zentrume. V.

« PariSozial Monchengladbach

Krebsberatungsstelle
« PariSozial Ménchengladbach
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Kulturpdadagogische Einrichtungen
o INTRES gGmbH Integration und
Rehabilitation Suchtkranker
o Kulturkiiche
o Vinyl-Garage
o Kulturléwen Niederrhein e.V.

Lena-Gruppen (Grof3tagespflegestellen)
« Eltern-Kind-Gruppe Pelikan e. V.
o Kleiner Pelikan (Heyden)
» Kindertagesstatte ,Butterblume
Monchengladbach” e. V.
o Butterbliimchen (Bonnenbroich/
Geneicken)
¢ MUMM - Familienservice gGmbH
Flimmchen (Bonnenbroich/Geneicken)
Flimmchen 2 (Hardterbroich/Pesch)
o KleinPfiffikus ((LUrrip)
o ZwergenMumm (Rheydt)

[o]

o

MaBnahmen in Friihforderstellen
nach SGB IX
e Menschen im Zentrum e. V.

Migrationsberatung fiir erwachsene
Zuwanderer (MBE)
« PariTeam Monchengladbach

Migrations- und Integrationsarbeit

« Verein zur Férderung der multikulturellen
Kinder- und Jugendarbeit e. V.

« Turkischer Elternverein
Monchengladbach e. V.

« Radio fiir Migranten und Hilfe e.V.

o Le Cri des Opprimés —Schrei der
Unterdriickten e. V.

« PariSozial gGmbH in der Stadt Ménchen-
gladbach

« PariTeam Monchengladbach

Migrant*innenselbstorganisationen
« Radio fiir Migranten und Hilfe e. V.
o Le Cri des Opprimés — Schrei der
Unterdriickten e. V.
 Turkischer Elternverein
Monchengladbach e. V.

Nachbarschaftshilfe / Quartiersarbeit
» PariTeam Monchengladbach

Projekteinrichtung (Sozialpsychiatrie)
« Verein fir die Rehabilitation psychisch
Kranker e. V.

Schulassistenz/ Kitaassistenz
o Aktion ,Freizeit behinderter Jugendlicher”,
Monchengladbach (AFBJ) e. V.
« Initiative Integratives Leben e.V.

Beratung zu Sexualitdt, Schwangerschaft und
Partnerschaft
« Pro Familia, Deutsche Gesellschaft fiir
Familienplanung, Sexualpadagogik und
Sexualberatung, Landesverband NW e. V.

Selbsthilfe-Kontaktstelle
 PariSozial Ménchen-gladbach

Senior*innenarbeit/ offene Altenhilfe
« Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
Niederrhein e. V.
o Friedrich-Spee-Akademie
Monchengladbach e. V.
 PariSozial Ménchen-gladbach

Sonstige Betreuung Kinder

o Deutscher Kinderschutzbund MG e. V.
o Spielgruppe
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Sonstige Einrichtungen
Sozialpsychiatrie
« Verein fiir die Rehabilitation psychisch
Krankere. V.
o Praxis flr Ergotherapie
o SPKom

Sonstige Einrichtungen Sucht
o INTRES gGmbH Integration und
Rehabilitation Suchtkranker
o Kulturkiche
o Vinyl-Garage

Sozialstation SGB XI/ SGB V
« PariSozial Ménchengladbach
o MSD
o Sozialstation
« Verein fiir die Rehabilitation psychisch
Krankere. V.
o Pflegefachdienst

Stationare Einrichtung nach & 34 SGB VIIl/
Rahmenvertrag |
o AZEH e.V. Alternative zur Erziehung im Heim
o Kleinstwohngemeinschaften fiir 16- bis
18-jahrige Madchen
o Jugendwohngruppe
o ProJunXs

Stationare Einrichtung nach
§42SGB VI
o AZEH e.V. Alternative zur Erziehung im
Heim
o Interkulturelle Wohngruppe

Stationare Einrichtung nach
SGB VIIl/ Rahmenvertrag Il
o AZEH e. V. Alternative zur Erziehung im
Heim
o Wohngemeinschaft fir junge Miitter/
Véter mit Kind ,Schwungfedern”
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Tageseinrichtungen fiir Kinder
« Studierendenwerk Dusseldorf
« Kindertagesstatte ,Campus-Zwerge” und
Familienzentrum (Dahl)
» Familienzentrum Flohkiste Monchen-
gladbach e. V. (Hardterbroich/Pesch)
o Menschenim Zentrume. V.
- Integratives Montessori Familienzentrum
(Neuwerk)
o Eltern-Kind-Gruppe Pelikan e. V.
- Kindertagesstatte und Familienzentrum
(Heyden)
 Verein zur Férderung der multikulturellen
Kinder- und Jugendarbeit e. V.
o MUKI 1 (Rheydt)
o MUKI 2 (Heyden)
» Waldorfkindergarten Hollerbusch e. V.
(Uedding)
» Kindertagesstatte Nimmersatte. V.
(Hardterbroich/Pesch)
« Kindergarten Dohr e. V (Miilfort)
« Eltern-Kind-Gruppe Schabernack e. V.
o Kita Stresemannstr.(Rheydt)
o Kita Struckssoth (Pongs)
« Kindertagesstatte ,Butterblume
Monchengladbach” e. V. (Bonnenbroich)
« Kinderzentrum Rappelkiste e. V.
o Rappelkiste 1, Jobgesbergweg (Heyden)
o Rappelkiste 2, Stidwall (Rheindahlen)
o Wichtelkiste (Wickrath)
« Zauberwald e. V. Kindergarteninitiative
Hardterbroich (Hardterbroich/Pesch)
o Regenbogene.V
KiTa Regenbogen, Schleswiger Stral3e
(Waldhausen)
o AuBenstelle Luisenhof (Waldhausen)
» Kindertagesstatte Stadtwaldrauber e. V.
(Hockstein)
e Kitain MGe.V.
o Glihwirmchen (Gladbach-Mitte)
o Villa Kunterbunt (Rheydt)
« Advent-Kindergarten e. V. (Dahl/Hermges)
» Kindergarteninitiative Sterntaler e. V. (Dahl/
Hermges)
« Mittendrin e. V. (Dahl/Hermges)
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« Die Wurzelzwerge e. V. « Verein fiir die Rehabilitation psychisch
o Rheydter Strale (Gladbach/Stadtmitte) Kranker e. V.
o Boningstralle (Hockstein) o Tagesstatte im SPZ Rheydt, Dahlener
o Hugo-Preuf3-Strae (Rheydt) Strale
o Roermonder Hofe o Werkzentrum (Tagesstatte inkl.
(Gladbach/Stadtmitte) Fahrradrecycling)
o KlusenstrafBe (Hockstein)
o lltisweg (Schrievers) Tagespflegeeinrichtung SGB XI
o Voigtshofer Allee (Wickrath)  Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband
« Waldkindergdrten in Ménchengladbach e. V. Niederrhein e. V.
o Pfifferlinge (Hardterbroich/Pesch) o Tagespflege (Miilfort)
o Kaulquappen (Giesenkirchen) « PariSozial Monchengladbach
o Waldmeister (Hardt) o Tagespflege Geusenstral3e(Rheindahlen)
o Wilde Hummeln o Tagespflege HermannstralBe(Gladbach/
(Bonnenbroich/Geneicken) Stadtmitte)
o MUMM-Familienservice gGmbH Kinder- o Tagespflege ChristoffelstraBe (Heyden)
tagesstatte und Familienzentrum
o Ene, mene, Mumm (Giesenkirchen) Besondere Wohnformen fiir
o HeinzelMumm (Sasserath) Menschen mit Behinderung
o KunterMumm (Holt) o Aktion Freizeit behinderter Jugendlicher
o MummpTasia (Rheydt) e.V., Monchengladbach (AFbJ)
o MummGarten (Gladbach/Stadtmitte, o Wohnhaus Roermonder Stral3e
Bunter Garten) « Daheim, Lebensgemeinschaft fir Menschen
o MummPanz (Bettrath-Hoven) mit Autismus e. V.
o Mummi (Rheydt) o Wohneinrichtung Schlaaweg
o MummPitz (Bonnenbroich/Geneicken) « Lebenshilfe Wohnen gemeinniitzige GmbH
o Mummpelstilzchen (Hardt) Moénchengladbach
o MummBIlimchen (Rheydt) o Wohnstdtte Am Ringofen
o Mummerland (Miilfort) o Wohnstatte Bahner
o Mumm Oase (Hardterbroich/Pesch) o Wohnstdtte Bruchstral3e
o MummBambinis (Windberg) o Wohnstatte Loosenweg
o MummKappchen (Hardt) o Menschenim Zentrume. V.
o Nordpark-Kids (Holt) o Wohnstatte Gabelsbergerstralle
o Flummi (Bonnenbroich/Geneicken)
o Pfiffikus (Hardterbroich/Pesch) Wohneinrichtung (Sozialpsychiatrie) LT 15-16
o Regenbogenhaus (Rheindahlen) « Verein fir die Rehabilitation psychisch
o Sausebar (Gladbach/Stadtmitte) Kranker V.
o Sausewind (Eicken) o Alexander-Veltin-Haus, NelkenstraBe
Tagesstatten LT 22 (Sozialpsychiatrie und Wohn- und Betreuungseinrichtung
Sucht) fiir Suchtkranke LT 16-19
o INTRES gGmbH Integration und o INTRES gGmbH Integration und
Rehabilitation Suchtkranker Rehabilitation Suchtkranker
o Tagesstrukturangebot, Brucknerallee o Wohnheim an der Viktoriastral3e
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